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Проект приложения к образовательному стандарту получил положительное экспертное заключение Санкт-Петербургского городского суда, Федерального арбитражного суда Северо-Западного округа, Тринадцатого арбитражного апелляционного суда, Прокуратуры Санкт-Петербурга, Прокуратуры Ленинградской области, Нотариальной палаты Санкт-Петербурга.

1. Профили подготовки 

1.1. Энергетическое право.
2. Требования к результатам освоения образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

2.1. Профессиональные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению подготовки

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ПК-1
	знает состав, структуру и тенденции развития правового регулирования отношений в соответствующей сфере;

	ПК-2
	знает цели, задачи  и направления  реформирования  правового регулирования общественных отношений на современном этапе;

	ПК-3
	знает закономерности развития юридической практики, в том числе судебной, и ее значение в механизме (системе) правового регулирования;

	ПК-4
	знает состояние и развитие международно-правового регулирования и зарубежного законодательства в соответствующей сфере;

	ПК-5
	знает соответствующее отраслевое законодательство и (или) механизмы  функционирования  межотраслевых институтов;

	ПК-6
	знает методологию получения юридических знаний; философские основы формирования представлений о правовой действительности;

	ПК-7
	знает основные этапы в развитии права в целом и развитии отраслей права по специализации магистра.



	ПК-8
	Умеет применять нормы права в ситуациях наличия пробелов, коллизий норм, сложных взаимодействий, решать сложные задачи правоприменительной практики;

	ПК-9
	умеет аргументировать принятые решения, в том числе, с учетом возможных последствий, предвидеть последствия принятых им  решений;

	ПК-10
	умеет анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и вырабатывать различные варианты решений;

	ПК-11
	Умеет  квалифицированно толковать правовые акты в их взаимодействии; проводить экспертизу правовых актов, в том числе, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; объяснить действие норм права  их адресатам;

	ПК-12
	умеет проводить научные исследования по отдельным правовым проблемам и свободно излагать результаты научных исследований в устной и письменной форме с использованием современны технических средств сообщения информации;

	ПК-13
	умеет самостоятельно осваивать новые методы получения и анализа информации, в том числе в смежных областях знаний.

	ПК-14
	владеет навыками составления  письменных документов юридического содержания; разработки  проектов нормативных и индивидуальных правовых актов; 

	ПК-15
	владеет навыками устных выступлений по правовым вопросам, в том числе, в состязательных процедурах, аргументирования и отстаивания своей точки зрения в устной полемике;  ведения дискуссии, деловых переговоров, осуществления посредничества с целью достижения компромисса  участниками юридического конфликта, управления коллективом; 

	ПК-16
	владеет навыками составления экспертных заключений;

владеет навыками изучения правовой действительности с помощью научной методологии;

	ПК-17
	владеет навыками осуществления разъяснительной и воспитательной работы среди населения по правовым вопросам, в том числе с применением современных интерактивных информационных технологий;

	ПК-18
	владеет навыками консультирования граждан по правовым вопросам. 


3. Требования к структуре образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

3.1. Соотношение базовой и вариативной частей образовательной программы
	Код
	Часть учебного цикла или учебного раздела
	Границы трудоёмкости в зачётных единицах
	Коды 

формируемых 

компетенций

	М.1
	Общепрофессиональный  цикл

	
	базовая часть
	60
	ОКМ-1 – ОКМ-5,

ПК-1 – ПК-18

	
	вариативная часть
	20
	ОКМ-1 – ОКМ-5,

ПК-1 – ПК-18

	М.2
	Практика и научно-исследовательская работа

	
	базовая часть
	10
	ОКМ-3, ОКМ-4, 

ПК-1 – ПК-18

	М.3
	Итоговая государственная аттестация

	
	базовая часть
	30
	ПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-8 – ПК-11, ПК-14, ПК-16

	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	120
	


4. Требования к условиям реализации образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

	4.1. Минимальная доля трудоёмкости учебных дисциплин (учебных занятий) по выбору обучающихся 
	30 % вариативной части

	4.2. Минимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах 
	30 %

	4.3. Максимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий лекционного типа
	20 %

	4.4. Максимальный объём факультативных дисциплин, не обязательных для изучения обучающимися, не включаемый в объём зачётных единиц, установленный в разделе 3 настоящего образовательного стандарта
	0
зачётных единиц

	4.5. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы по очной форме обучения (в академических часах)
	16  

	4.6. Ограничения по объёму аудиторных учебных занятий при освоении образовательной программы по очно-заочной форме обучения (если имеются)

	Не предусмотрено

	4.7. Минимальный перечень лабораторных практикумов и практических занятий по учебным дисциплинам (модулям)

	Не предусмотрено

	4.8. Требования к уровню владения иностранным языком обучающимися по образовательным программам магистратуры на иностранном языке и (или) по совместным образовательным программам, предусматривающим формирование части компетенций в период(ы) обучения в образовательных организациях, в которых иностранный язык является основным языком обучения

	        не предусмотрены

	4.9. Требования к практикам по образовательной программе магистратуры 

	4.9.1. Практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой  вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

4.9.2. При реализации  магистерских программ по данному направлению подготовки  предусматриваются следующие практики: производственная, юридическое консультирование, иные практики, включённые в учебный план.

4.9.3. Для студентов, имеющих с начала второго года обучения постоянное место работы по юридической специальности, указанная работа засчитывается в качестве производственной практики. Для студентов, не имеющих постоянного места работы по юридической специальности в течение второго года обучения, а также для студентов, обратившихся с заявлением об организации производственной практики, организуется производственная практика в соответствии с учебным планом.

	4.10. Виды, этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы 

	4.10.1. Научно-исследовательская работа выполняется при подготовке выпускной квалификационной работы.

	4.11. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание
	85 %

	4.12. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук и (или) учёное звание профессора
	40 %

	4.13. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	100 %

	4.14. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук или учёное звание профессора, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	40 %

	4.15. Минимальная доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно
	Не предусмотрено

	4.16. Максимальная доля преподавателей из числа имеющих учёную степень и (или) учёное звание, которые могут быть заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов (с указанием минимального срока их работы на соответствующих должностях)
	5%

	4.17. Максимальное число магистрантов у одного научного руководителя
	5 студентов

	4.18. Минимальный стаж работы научного  руководителя образовательной программы магистратуры в образовательных организациях высшего профессионального образования
	3 года

	4.19. Требования к квалификации научного руководителя магистранта

	4.19.1. Непосредственное руководство магистрантами осуществляется преподавателями, имеющими ученую степень и ученое звание.

	4.20. Сроки обновления изданий основной учебной литературы по учебным циклам (ограничение по сроку издания в годах)

	4.20.1. учебный цикл М.1
	5 лет

	4.21. Перечень отечественных и зарубежных журналов (печатных либо электронных, в том числе доступных по электронной подписке), к которым обеспечивается доступ обучающихся

	Не установлен 

	4.22. Перечень информационных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся при формировании профессиональных компетенций

	4.22.1. Обучающимся при формировании профессиональных компетенций обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам (в том числе, Консультант Плюс, Гарант, LexisNexis, Ebrary Academic Complete, Базы данных EBSCO Publishing Co, Oxford Journals - Oxford University Press), информационным справочным и поисковым системам (в том числе, Институт научной информации по общественным наукам Российской академии наук (ИНИОН РАН), Электронная библиотека диссертаций (РГБ) , Рубрикон – энциклопедический портал,  SCOPUS).

	4.23. Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения

	4.21.1. помещение для студенческой правовой консультации (юридической клиники)

4.21.2. учебный зал судебных заседаний;

4.21.3. специализированную аудиторию, оборудованную для проведения занятий по криминалистике 
4.21.4. информационно-библиотечный центр с фондом учебной и научной литературы по всем изучаемым дисциплинам, с доступом к электронным информационным ресурсам, в том числе к электронным правовым базам, с техническим возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми условиями их хранения и пользования.

4.21.5. Каждый обучающийся обеспечивается  во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с трудоемкостью изучаемых дисциплин.


5. Дополнительные требования к условиям реализации образовательной программы 

5.1. Обучающиеся имеют возможность участвовать в формировании своей программы обучения путем  определения перечня  дисциплин  по выбору, темы выпускной квалификационной работы.
5.2. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся основан на включении в индивидуальный учебный план дисциплин, избранные магистрантом по согласованию с научным руководителем. 
5.3. Особенности реализации совместных программ с зарубежными вузами-партнерами
5.3.1. При совместной реализации образовательных программ допускается признание учебных периодов, зачетных единиц и оценок, полученных студентом в вузе-партнёре.
5.3.2. Подготовка выпускных квалификационных работ допускает научное руководство преподавателя вуза-партнёра. 
5.4. Требования к кадровому обеспечению
5.4.1. Для штатного научно-педагогического работника вуза, работающего на полную ставку, допускается одновременное руководство не более чем одной образовательной программой магистратуры.
5.4.2. Доля преподавателей, из числа внешних совместителей, привлекаемых к учебному процессу по дисциплинам профессионального цикла не превышает  5 процентов.
5.4.3. Научные руководители образовательных программ магистратуры регулярно ведут самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участвуют в исследовательских (творческих) проектах, имеют публикации в отечественных научных журналах (включая журналы из списка ВАК) и/или зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в пять лет проходят повышение квалификации.
5.5. Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению
5.5.1. В рабочие программы учебных дисциплин включаются задания, способствующие развитию компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие знания, умения и навыки. Общая трудоемкость дисциплины составляет не менее 2 зачетных единиц (за исключением дисциплин по выбору обучающихся). 
5.5.2. Содержание отраслевых специальных дисциплин должно строиться с учетом современных зарубежных исследований по проблематике соответствующих курсов, охватывать проблемы международно-правового регулирования соответствующих общественных отношений и включать сравнительно-правовой анализ национальных правовых систем зарубежных стран.
5.5.3. В учебном процессе используются инновационные технологии обучения, развивающие  навыки консультационной работы, принятия решений, межличностной коммуникации, лидерские и другие необходимые юристу личностные и профессиональные качества (например, чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий  и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей,  проведение ролевых игр, тренингов, юридических консультаций населения в студенческих правовых консультациях (юридических клиниках), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ юридического факультета.
5.6. Требования к оценке качества освоения основной образовательной программы 
5.6.1. Для текущего контроля соответствия персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям освоения образовательной программы и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств, включающие задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 
5.6.2. При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик  учитываются  все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие  установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной  деятельности. 
5.6.3. При проектировании оценочных средств  предусматривается оценка способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального поведения.
5.6.4. Помимо индивидуальных оценок используются взаимооценки и групповые оценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, выпускных квалификационных и исследовательских работ и др.
5.6.5. Создаются условия для максимального приближения системы оценки и контроля компетенций магистрантов к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов активно используются  работодатели (представители заинтересованных организаций), преподаватели, читающие смежные дисциплины. К рецензированию содержания программ учебных дисциплин привлекаются практические работники.
5.7. Требования к итоговой государственной аттестации
5.7.1. Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный экзамен.
5.7.2. Выпускная квалификационная работа в соответствии с магистерской программой выполняется в виде магистерской диссертации на основе проведенной научно-исследовательской работы  и  представляет собой самостоятельную и логически завершенную работу, связанную с решением задач того вида деятельности, к которому готовится магистрант.
5.7.3. Тематика выпускных квалификационных работ направлена на  решение общетеоретических и  профессиональных задач в юридической деятельности и утверждается Ученым советом, обеспечивающим разработку и экспертизу образовательной программы магистратуры. 
5.7.4. В качестве выпускной квалификационной работы могут быть представлены не менее двух опубликованных научных работ.
5.7.5. При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и навыки, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.
5.7.6. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), а также процедуры ее защиты определяются соответствующими локальными актами.
5.7.7. При оценивании выпускной квалификационной работы в обязательном порядке учитывается уровень речевой культуры выпускника, продемонстрированной при защите выпускной квалификационной работы. 
5.7.8. Программа государственного экзамена разрабатывается в установленном порядке и утверждается Ученым советом, обеспечивающим разработку и экспертизу образовательной программы магистратуры. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных дисциплин, формирующих конкретные компетенции. 
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