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1. Профили подготовки 
1.1.  Банковский менеджмент и маркетинг

1.2. Финансовые рынки: инструменты и технологии
2. Требования к результатам освоения образовательной программы, зависящие от особенностей направления подготовки 

2.1. Профессиональные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению подготовки

	Код компе
тенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	П-1
	способен владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных

	П-2
	способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения финансово-экономических расчетов

	П-3
	способен разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета

	П-4
	способен провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро- мезоуровне

	П-5
	способен не основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного самоуправления

	П-6
	способен дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной

	П-7
	способен осуществлять самостоятельно или руководить подготовкой заданий и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов

	П-8
	способен предложить конкретные мероприятия по реализации разработанных проектов и программ

	П-9
	способен оценивать финансовую эффективность разработанных проектов с учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора неопределенности

	П-10
	способен осуществить разработку бюджетов и финансовых планов организаций, включая финансово-кредитные, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Федерации

	П-11
	способен обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков стратегию поведения экономических агентов на различных финансовых рынках

	П-12
	способен руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований

	П-13
	способен руководить финансовыми службами и подразделениями организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов государственной власти и органов местного самоуправления, неправительственных и международных организаций, временными творческими коллективами, создаваемыми для разработки финансовых аспектов новых проектных решений

	П-14
	способен обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов

	П-15
	способен оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности

	П-16
	способен провести консалтинговые исследования финансовых проблем по заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления

	П-17
	способен осуществить разработку рабочих планов и программ проведения научных исследований  и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей

	П-18
	способен осуществлять разработку инструментов проведения исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций

	П-19
	способен осуществить сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования

	П-20
	способен осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования результаты

	П-21
	способен выявлять и проводить исследования актуальных научных проблем в области финансов и кредита

	П-22
	способен выявлять и проводить исследования эффективных направлений финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне

	П-23
	способен выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками

	П-24
	способен проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов обеспечения финансовой устойчивости с  учетом фактора неопределенности

	П-25
	способен интерпретировать результаты финансово-экономических исследований с целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития организаций, в том числе финансово-кредитных

	П-26
	способен преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в образовательных учреждениях Российской Федерации

	П-27
	способен осуществлять разработку образовательных программ и учебно-методических материалов


3. Требования к структуре образовательной программы, зависящие от особенностей направления подготовки 

3.1. Соотношение базовой и вариативной частей образовательной программы

	Код
	Часть учебного цикла или учебного раздела
	Границы трудоёмкости 

в зачётных единицах
	Коды 

формируемых 

компетенций

	М.1
	Общенаучный цикл

	
	базовая часть
	3-6
	ОКМ-1-ОКМ-5



	
	вариативная часть
	6-12
	ОКМ-1-ОКМ-5, П-1, П-2, П-3, П-18, П-19, П-20

	М.2
	Профессиональный цикл

	
	базовая часть
	14-17
	П-1- П-27

	
	вариативная часть
	28-34
	П-1-П-27

	М.3
	Практики и научно-исследовательская работа

	
	базовая часть
	25-50
	ОКМ1-ОКМ-5

П-1-П-27

	М.4
	Итоговая государственная аттестация

	
	базовая часть
	10-15
	ОКМ-1-ОКМ-5

П-1- П-27


3.2. Примерный перечень дисциплин, обязательных для изучения в составе базовой части учебных циклов:
3.2.1. Микроэкономика – продвинутый уровень

3.2.2. Макроэкономика – продвинутый уровень 

3.2.3. История и методология экономической науки
3.2.4. Финансы- продвинутый уровень
3.2.5. Финансовый и инвестиционный анализ рынков и институтов
3.2.6. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики
3.2.7. Финансовые рынки и финансово-кредитные институты
3.2.8. Методы обеспечения финансовых решений
4. Требования к условиям реализации образовательной программы, зависящие от особенностей направления подготовки 

	4.1. Минимальная доля трудоёмкости учебных дисциплин (учебных занятий) по выбору обучающихся 
	30 % вариативной части обучения

	4.2. Минимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах 
	40 %

	4.3. Максимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий лекционного типа
	30 %

	4.4. Максимальный объём факультативных дисциплин, не обязательных для изучения обучающимися, не включаемый в объём зачётных единиц, установленный в разделе 3 настоящего образовательного стандарта
	Не установлен

	4.5. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы по очной форме обучения (в академических часах)
	18

	4.6. Ограничения по объёму аудиторных учебных занятий при освоении образовательной программы по очно-заочной и заочной формам обучения

	4.6.1. по очно-заочной форме - максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю не может составлять более 16 академических часов;

4.6.2. по заочной форме -  максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академических часов.

	4.7. Минимальный перечень лабораторных практикумов и практических занятий по учебным дисциплинам (модулям)

	       Не установлен

	4.8. Требования к уровню владения иностранным языком обучающимися по образовательным программам магистратуры на иностранном языке и (или) по совместным образовательным программам, предусматривающим формирование части компетенций в период(ы) обучения в образовательных организациях, в которых иностранный язык является основным языком обучения

	Не установлены

	4.9.   Требования к практикам по образовательной программе магистратуры

	4.9.1. Предусматриваются следующие виды практик: производственная, научно-исследовательская, научно-производственная, педагогическая.

4.9.2. Выбор места практики и содержания работ обосновывается необходимостью ознакомления магистранта с деятельностью предприятий, организаций, научных учреждений, осуществляющих работы и проводящих исследования в соответствии с профилем подготовки.
4.9.3. Практика должна быть связана с направлением научно-исследовательской работы магистранта.
4.9.4. Место прохождения практики согласовывается с научным руководителем магистранта.

	4.10. Виды, этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы 

	4.10.1. планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание реферата по избранной теме;
4.10.2. проведение научно-исследовательской работы;
4.10.3. составление отчета о научно-исследовательской работе;
4.10.4. публичная защита выполненной работы, при оценке результатов которой необходимо учитывать овладение компетенциями, связанными с формированием мировоззрения и определенного уровня культуры. 

	4.11. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание
	80 %

	4.12. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук и (или) учёное звание профессора
	20 %

	4.13. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	80 %

	4.14. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук или учёное звание профессора, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	15 %

	4.15. Минимальная доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно
	20 %

	4.16. Максимальная доля преподавателей из числа имеющих учёную степень и (или) учёное звание, которые могут быть заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов (с указанием минимального срока их работы на соответствующих должностях)
	10 %

	4.17. Максимальное число магистрантов у одного научного руководителя
	4 

	4.18. Минимальный стаж работы научного руководителя образовательной программы магистратуры в образовательных организациях высшего профессионального образования
	5  лет

	4.19. Требования к квалификации научного руководителя магистранта

	4.19.1  наличие ученой степени и ученого звания, 

4.19.2. регулярные самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участие в исследовательских проектах, 
4.19.3. наличие публикаций в отечественных научных журналах и (или) зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю. 

	4.20. Степень обновления основной учебной литературы по учебным циклам (ограничение по сроку издания в годах)

	4.20.1. учебный цикл М.1
	5 лет

	4.20.2. учебный цикл М.2
	5 лет

	4.21. Перечень отечественных и зарубежных журналов (печатных либо электронных, в том числе доступных по электронной подписке), к которым обеспечивается доступ обучающихся

	4.21.0  Перечень печатных журналов http://library.econ.pu.ru/files/jurnal.pdf

4.21.1.Интегрум - http://aclient.integrum.ru
4.21.2. Наука-Онлайн - http://www.ebiblioteka.ru
4.21.3. Научная электронная библиотека e-library.ru - http://elibrary.ru
4.21.4.  Academic Search Complete (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.21.5. Business Source Complete (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.21.6. EconLit (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.21.7. Newspaper Source (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.21.8.  Журналы Кембриджского университета - http://journals.cambridge.org
4.21.9. Журналы Оксфордского университета - http://www.oxfordjournals.org
4.21.10 Книги и журналы издательства Springer - http://www.springerlink.com
4.21.11. Электронная библиотека книг E-brary - http://www.ebrary.com
4.21.12.Ресурсы издательства Elsevier - http://www.sciencedirect.com
4.21.13. Ресурсы издательства Wiley-Blackwell - http://www3.interscience.wiley.com
4.21.14. Журналы издательства Taylor&Francis - http://www.informaworld.com
4.21.15. JSTOR - http://www.jstor.org
4.21.16. InfoTrac General Onefile - http://find.galegroup.com
4.21.17. Lexis-Nexis - http://www.lexisnexis.com
4.21.18.  Emerald  Management Plus -   http://cufts.lib.pu.ru/CRDB/SPBGU/resource/201

	4.22. Перечень баз данных, информационных справочных систем, к которым обеспечивается доступ обучающихся при формировании профессиональных компетенций

	4.22.1 Научная электронная библиотека e-library.ru - http://elibrary.ru
4.22.2 Сигла - http://www.sigla.ru
4.22.3 Рубрикон http://www.rubricon.com
4.22.4. СПАРК (Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний) -    http://www.interfax-spark.ru
4.22.5. EBSCO - http://search.ebscohost.com
4.22.6. Scirus - http://www.scirus.com
4.22.7. Scopus - http://www.scopus.com
4.22.8. Ресурсы Всемирного Банка - http://ddp-ext.worldbank.org, http://puck.worldbank.catchword.org 

4.22.9. Web of Science - http://apps.isiknowledge.com
4.22.10. Global Market Information Database - http://www.portal.euromonitor.com
4.22.11. Словари Оксфордского университета - http://www.oxfordreference.com

	4.23.Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения

	4.23.1.лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющими выход в Интернет) 

4.23.2. помещения для проведения семинарских и практических занятий 

4.23.3.кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), 

4.23.4. библиотека (имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), компьютерные классы.









