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Настоящее приложение к образовательному стандарту Санкт-Петербургского государственного университета 

разработано на основании образовательного стандарта Санкт-Петербургского государственного университета по уровню высшего профессионального образования «магистратура», утверждённого приказом от 16 мая 2011 г. № 1446/1, с учётом требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 081100 Государственное и муниципальное управление (квалификация (степень) «магистр»), утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2010 г. № 123,
рассмотрено Учёным советом __________________________________ (протокол № ______ от ________________)

принято Учёным советом Санкт-Петербургского государственного университета (протокол № ______ от ________________).
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1. Профили подготовки 

Профилей подготовки не предусмотрено.  

2. Требования к результатам освоения образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

2.1. Профессиональные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению подготовки

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	- в области организационно-управленческих видов  деятельности

	ПК-1
	Обладает способностью к анализу, организации и планированию в области государственного и муниципального управления

 

	ПК-2
	Владеет технологиями управления персоналом и кадрового аудита
 

	ПК-3
	Обладает организационными способностями. Умеет находить и принимать  организационные управленческие решения


	ПК-4
	Обладает способностью управлять в кризисных ситуациях


	ПК-5
	Обладает умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач

	ПК-6
	Умеет планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией
развития государства и региона

	ПК-7
	Умеет разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам,
внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между  исполнителями

	- в области административно-технологической деятельности



	ПК-8
	Владеет навыками использования инструментов экономической политики

	ПК-9
	Умеет вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу

	ПК-10
	Понимает современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентируется в вопросах международной конкуренции

	ПК-11
	Владеет современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике

	ПК-12
	Умеет разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владеет принципами и современными методами управления операциями в
различных сферах деятельности

	- в области консультационной и информационно-аналитической деятельности

	ПК-13
	Способен осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой  из различных источников

	ПК-14
	 Умеет использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и  административных задач

	ПК-15
	Способен критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе
анализа и синтеза

	- в области  проектной деятельности



	ПК-16
	Умеет систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления

	ПК-17
	Способен выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации

	ПК-18
	Обладает способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе
в смежных областях

	ПК-19
	Обладает способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и экономических наук  при осуществлении экспертных и аналитических
работ

	- в области научно-исследовательской и педагогической деятельности

	ПК-20
	Владеет методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований

	ПК-21
	Владеет методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства

	ПК-22
	Владеет методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности.


3. Требования к структуре образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

3.1. Соотношение базовой и вариативной частей образовательной программы
	Код
	Часть учебного цикла или учебного раздела
	Трудоёмкость 

в зачётных единицах
	Коды 
формируемых 
компетенций

	М.1
	Общенаучный цикл

	
	базовая часть
	9
	ОКM-1-5, ПК-1,  ПК-6, ПК-8, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-14

	
	вариативная часть
	11
	

	М.2
	Профессиональный цикл

	
	базовая часть
	9
	ОКМ-2-5, ПК-2, ПК-5, ПК-7, ПК-9, ПК-10

	
	вариативная часть
	31
	

	М.3
	Практики и научно-исследовательская работа
	30
	ОКМ-1-5, ПК-20, ПК-21, ПК-22

	М.4
	Итоговая государственная аттестация
	30
	ОКМ-2-3, ОКМ-5

	
	Общая трудоемкость основной общеобразовательной программы
	120
	


4. Требования к условиям реализации образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

	4.1. Минимальная доля трудоёмкости учебных дисциплин (учебных занятий) по выбору обучающихся 
	30 %

	4.2. Минимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах 
	50 %

	4.3. Максимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий лекционного типа
	30 %

	4.4. Максимальный объём факультативных дисциплин, не обязательных для изучения обучающимися, не включаемый в объём зачётных единиц, установленный в разделе 3 настоящего образовательного стандарта
	10
зачётных единиц

	4.5. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы по очной форме обучения (в академических часах)
	24 

	4.6. Ограничения по объёму аудиторных учебных занятий при освоении образовательной программы по очно-заочной и заочной формам обучения (если имеются)

	Не предусмотрены

	4.7. Минимальный перечень лабораторных практикумов и практических занятий по учебным дисциплинам (модулям)

	- экономика общественного сектора,
- современное государственное управление,

- информационные технологии государственного и муниципального управления,

- правовое обеспечение государственного и муниципального управления,

- муниципальное управление,

- управление в социальной сфере.

	4.8. Требования к практикам по образовательной программе магистратуры 

	4.8.1. Предусматриваются следующие практики:
- производственная;

- научно-исследовательская;

- педагогическая.
4.8.2. Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

	4.9. Виды, этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы 

	4.9.1. планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание реферата по избранной теме;
4.9.2. обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара;
4.9.3. проведение научно-исследовательской работы;

4.9.4. составление отчета о научно-исследовательской работе;

4.9.5. публичная защита выполненной работы.


	4.10. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание
	80 %

	4.11. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук и (или) учёное звание профессора
	20 %

	4.12. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	80%

	4.13. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук или учёное звание профессора, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	20%

	4.14. Минимальная доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно
	20%

	4.15. Максимальная доля преподавателей из числа имеющих учёную степень и (или) учёное звание, которые могут быть заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов (с указанием минимального срока их работы на соответствующих должностях)
	20%

	4.16. Максимальное число магистрантов у одного научного руководителя, мастера курса
	4 человека

	4.17. Минимальный стаж работы научного руководителя образовательной программы магистратуры в образовательных организациях высшего профессионального образования
	3 года

	4.18. Сроки обновления изданий основной учебной литературы по учебным циклам (ограничение по сроку издания в годах)

	4.18.1. учебный цикл М.1
	5 лет

	4.18.2. учебный цикл М.2
	5 лет

	4.19. Перечень отечественных и зарубежных журналов (печатных либо электронных, в том числе доступных по электронной подписке), к которым обеспечивается доступ обучающихся

	4.19.1. Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8.  Менеджмент
4.19.2. Вопросы ГМУ

4.19.3. Вопросы образования

4.19.4. Вопросы статистики

4.19.5. Вопросы экономики

4.19.6. Госзаказ: управление, размещение, обеспечение

4.19.7. Государственная власть и местное самоуправление

4.19.8. Маркетинг

4.19.9. Менеджер здравоохранения

4.19.10. Мировая экономика и международные отношения 

4.19.11. Налоговый вестник

4.19.12. Проблемы современной экономики

4.19.13. Проблемы теории и практики управления

4.19.14. Российский журнал менеджмента

4.19.15. Российский экономический журнал

4.19.16. США - Канада: экономика- политика-культура

4.19.17. Управление корпоративными финансами

4.19.18. Управление персоналом

4.19.19. Управление проектами и программами

4.19.20. Управление развитием персонала

4.19.21. Управленческий учет и финансы

4.19.22. Финансовый менеджмент

4.19.23. Финансы

4.19.24. Финансы и бизнес

4.19.25. ЭКО (экономика и организация промышленного производства)

4.19.26. Экономика и математические  методы

4.19.27. Экономическая наука современной России

4.19.28. Экономический журнал ГУ-ВШЭ

4.19.29. Эксперт

4.19.30. Harvard Business Review (на русском языке)

4.19.31. Academy of Management Journal 

4.19.32. Accounting, Organisations and Society 

4.19.33. Administrative Science Quarterly

4.19.34. American Economic Review

4.19.35. California Management Review

4.19.36. Econometrica

4.19.37. Government Executive 

4.19.38. Harvard Business Review

4.19.39. Human Resource Management 

4.19.40. Information Systems Research

4.19.41. International Journal of Public Sector Management

4.19.42. Journal of Accounting and Public Policy

4.19.43. Journal of Applied Psychology

4.19.44. Journal of Consumer Research 

4.19.45. Journal of Finance 

4.19.46. Journal of Education Policy 

4.19.47. Journal of Health Economics

4.19.48. Journal of Management Studies

4.19.49. Journal of Marketing

4.19.50. Journal of Marketing Research

4.19.51. Journal of Operations Management

4.19.52. Journal of Policy Analysis and Management 

4.19.53. Journal of Political Economy

4.19.54. Journal of Public Administration: Research and Theory 

4.19.55. Journal of Public Economics

4.19.56. Journal of Public Procurement

4.19.57. Journal of Regulatory Economics

4.19.58. Journal of Social Policy

4.19.59. Management Science

4.19.60. Operations Research

4.19.61. Organization Science

4.19.62. Organization Studies

4.19.63. Organizational Behavior and Human Decision Processes 

4.19.64. Production and Operations Management

4.19.65. Public Administration and Development

4.19.66. Public Management Review

4.19.67. Quarterly Journal of Economics

4.19.68. Rand Journal of Economics

4.19.69. Sloan Management Review

4.19.70. Strategic Management Journal


	4.20. Перечень информационных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся при формировании профессиональных компетенций

	4.20.1. «Консультант Плюс» или «Гарант», 
4.20.2. «Экономика. Социология. Менеджмент. Образовательный портал», 

4.20.3. «Российский ресурсный центр учебных кейсов», 

4.20.4. Как минимум три базы данных из следующего списка:
· EBSCO, 

· ScienceDirect, 

· ProQuest, 

· JSTOR - The Scholarly Journal Archive

· Source OECD,

· eLibrary, 

· INTEGRUM,
-     Статистические издания России и стран СНГ EastView

	4.21. Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения

	4.21.1. лекционные аудитории (с обязательным оснащением компьютерным и видеопроекционным оборудованием для презентаций с выходом в Интернет, средствами звуковоспроизведения и экраном), 

4.21.2. помещения для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные специализированной мебелью в соответствии с характером и особенностями проводимых занятий), 

4.21.3. кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный мультимедийным и (или) лингафонным оборудованием),

4.21.4. библиотека (имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), 

4.21.5. компьютерные классы.

4.21.6. при использовании электронных изданий вуз должен обеспечить каждого обучающегося во время самостоятельной
подготовки рабочим местом с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Обеспеченность компьютерным временем с доступом в Интернет должна быть не менее 200 часов в год на одного студента.



Приложение «магистратура»
                                                      Проект

