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	Ф.И.О.
	учёная степень
	учёное звание
	должность
	место работы
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	Д.э.н.
	Проф.
	Генеральный директор
	ЗАО «Первый канал Санкт-Петербург»

	Яковлев И.П.
	Д.ф.н.
	Проф.
	Председатель Учебно-методической комиссии – зам. декана по учебной работе
	СПбГУ, факультет прикладных коммуникаций


1. Профили подготовки 

Профили подготовки определяются соответствующим учебным планом.
2. Требования к результатам освоения образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

2.1. Профессиональные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению подготовки

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:
	Код компе тенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ПК-1
	способностью руководить осуществлением профессиональных функций в области рекламы и связей с общественностью в государственных, общественных, коммерческих структурах, средствах массовой информации, в социальной сфере, сфере политики, экономики, производства, торговли, науки, культуры, спорта.

	ПК-2
	способностью планировать и осуществлять коммуникационные кампании и мероприятия ;

	ПК-3
	способностью управлять процессами стратегического планирования, подготовки, творческой проработки и реализации коммуникационных программ и мероприятий, обеспечивать их качество и эффективность.

	ПК-4
	способностью осуществлять корректировку и контроль коммуникационных программ и мероприятий.

	ПК-5
	способностью разрабатывать стратегические концепции и бизнес-планы проектов, осуществлять руководство проектной деятельностью.

	ПК-6
	способностью управлять деятельностью коллектива, планировать его работу, обеспечивать ее эффективность.

	ПК-7
	способностью работать с персоналом, оценивать производительность и качество его труда, устранять конфликты, обеспечивать сплоченность коллектива, толерантность.

	ПК-8
	способностью самостоятельно принимать управленческие решения и нести за них ответственность.

	ПК-9
	способностью разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику риск-менеджмента на предприятии, оперативно принимать решения в кризисных ситуациях.

	ПК-10
	способностью оценивать затраты и результаты деятельности организации.

	ПК-11
	способностью к выработке нестандартных решений.

	ПК-12
	способностью применять перспективные теории и приемы менеджмента,
бизнес-процессов, маркетинга.

	ПК-13
	способностью разрабатывать планы и программы инновационной деятельности,
 технико-экономические обоснования инновационных проектов. 

	ПК-14
	способностью определять стратегические цели и руководить проектированием, планированием, подготовкой и реализацией коммуникационных кампаний и мероприятий.

	ПК-15
	способностью
руководить        созданием эффективной

коммуникационной инфраструктуры организации.

	ПК-16
	способностью разрабатывать стратегические концепции и бизнес-планы проектов, задания на их разработку, осуществлять руководство проектной деятельностью.

	ПК-17
	способностью оценивать качество и эффективность проектов с учетом возможностей использования современных методов их реализации, контроля и корректировки.

	ПК-18
	способностью использовать элементы экономического анализа в практической деятельности и разрабатывать технико-экономические обоснования проектов.

	ПК-19
	способностью руководить подготовкой и проведением количественных и качественных исследований.

	ПК-20
	способностью разрабатывать планы, программы и других материалы прогнозно-аналитического характера.

	ПК-21
	способностью консультировать по вопросам рыночных и социальных 
исследований, планирования и организации кампаний и мероприятий в области
 рекламы и связей с общественностью, управления деятельностью 
в сфере профессиональных компетенций.

	ПК-22
	способностью ставить задачи исследования, выбирать методы 
экспериментальной работы, подготавливать базу для научных исследований. 

	ПК-23
	владением современными достижениями науки и передовой технологии.

	ПК-24
	способностью применять в исследованиях основные концепции и принципы
 самоорганизации, эволюции, воспроизводства и развития систем, 
учитывать их динамику и тенденции.

	ПК-25
	способностью интегрировать знания, справляться со сложностями
 и формировать суждения на основе неполной и ограниченной информации.

	ПК-26
	способностью решать концептуальные и прикладные задачи в широком 
или междисциплинарном контексте.

	ПК-27
	способностью к анализу и синтезу, научным обобщениям, выводам и 
аргументированию соображений, выдвижению новых идей, в том числе
 в исследовательском контексте.

	ПК-28
	способностью интерпретировать и представлять результаты 

научных исследований, составлять практические рекомендации на их основе,

 выдвигать принципиально новые гипотезы, прогнозировать тенденции.

	ПК-29
	способностью применять накопленные знания и опираться на них в подготовке 
и написании научно-исследовательских работ, включая кандидатские 
и докторские диссертации

	ПК-30
	способностью читать лекции и вести практические занятия в высшем 
учебном заведении на уровне современных научных требований


2.2.  Общекультурные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению подготовки
	Код компе тенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ОК-1
	 способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень  

	ОК-2
	 способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности 

	ОК-3
	способностью свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством делового общения  

	ОК-4
	использованием на практике умений и навыков в организации исследовательских и проектных работ, в управлении коллективом 

	ОК-5
	способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю полноту ответственности

	ОК-6
	способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности 

	ОК-7
	способностью к профессиональной эксплуатации современного оборудования

	ОК-8
	способностью воспринимать различия этнических особенностей, традиций и культур, самостоятельно работать в кросс-культурном пространстве 

	ОК-9
	способностью самостоятельно работать на международном уровне 


3. Требования к структуре образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

3.1. Соотношение базовой и вариативной частей образовательной программы
	Код
	Часть учебного цикла или учебного раздела
	Границы трудоёмкости 

в зачётных единицах
	Коды 

формируемых 

компетенций

	М.1
	Профессиональный цикл

	
	базовая часть
	8-10 
	ОК-1,ОК-3,ОК-8,ОК-9

	
	вариативная часть
	58 – 60
	ОК-1,ОК-4,ПК-1,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12,ПК-13,ПК-14,ПК-15,ПК-17,ПК-18,ПК-19, ПК-20

	М.2
	Практики и научно-исследовательская работа

	
	базовая часть
	32
	ОК-4,ОК-5,ОК-6,ПК-16,ПК-17,ПК-18,ПК-20,ПК-23,ПК-24, ПК-25, ПК-26, ПК-27   

	М.3
	Итоговая государственная аттестация

	
	базовая часть


	22
	ОК-3:ОК-5,ОК-6:ОК-7,ОК-8,ПК-1:ПК-30


4. Требования к условиям реализации образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки 

	4.1. Минимальная доля трудоёмкости учебных дисциплин (учебных занятий) по выбору обучающихся 
	30 % вариативной части

	4.2. Минимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах 
	40 %

	4.3. Максимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий лекционного типа
	20 %

	4.4. Максимальный объём факультативных дисциплин, не обязательных для изучения обучающимися, не включаемый в объём зачётных единиц, установленный в разделе 3 настоящего образовательного стандарта
	10
зачётных единиц

	4.5. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы по очной форме обучения
	18

	4.6. Ограничения по объёму аудиторных учебных занятий при освоении образовательной программы по очно-заочной и заочной формам обучения (если имеются)

	4.6.1. В случае реализации основной образовательной программы в иных формах обучения максимальный объём аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

	4.7. Минимальный перечень лабораторных практикумов и практических занятий по учебным дисциплинам (модулям)

	4.7.1. Творческие практикумы и практические занятия по дисциплинам, связанным с технологией журналистского творчества, изучением языков, анализом контента, применением точных научно-исследовательских методов, компьютерных технологий, тренинговые и практические занятия по профилям.

	4.8. Требования к уровню владения иностранным языком обучающимися по образовательным программам магистратуры на иностранном языке и (или) по совместным образовательным программам, предусматривающим формирование части компетенций в период(ы) обучения в образовательных организациях, в которых иностранный язык является основным языком обучения

	        не предусмотрены

	4.9. Требования к практикам по образовательной программе магистратуры 

	4.9.1. предусматриваются следующие практики: профессионально-творческая,  научно-исследовательская и научно-педагогическая.

4.9.2. практики могут проводиться в СМИ и других профильных организациях.

	4.10. Виды, этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы 

	4.10.1. планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области, выбор темы исследования, определение методологии и методов исследования;

4.10.2. проведение научно-исследовательской работы;

4.10.3. составление отчета о научно-исследовательской работе и (или) публикации по теме;
4.10.4. публичная защита выполненной работы.

	4.11. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание
	75 %

	4.12. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук и (или) учёное звание профессора
	10 %

	4.13. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	80 %

	4.14. Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук или учёное звание профессора, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	12 %

	4.15. Минимальная доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно
	20 %

	4.16. Максимальная доля преподавателей из числа имеющих учёную степень и (или) учёное звание, которые могут быть заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов (с указанием минимального срока их работы на соответствующих должностях)
	10 %
3 года

	4.17. Максимальное число магистрантов у одного научного (творческого) руководителя
	3

	4.18. Минимальный стаж работы научного (творческого) руководителя образовательной программы магистратуры в образовательных организациях высшего профессионального образования
	3 года

	4.19. Требования к квалификации научного руководителя магистранта

	4.19.1. Непосредственное руководство магистрантами осуществляется преподавателями, имеющими ученую степень и ученое звание.

	4.20. Сроки обновления изданий основной учебной литературы по учебным циклам (ограничение по сроку издания в годах)

	4.20.1. учебный цикл М.1
	5 лет

	4.20.2. учебный цикл М.2
	5 лет

	4.21. Перечень отечественных и зарубежных журналов (печатных либо электронных, в том числе доступных по электронной подписке), к которым обеспечивается доступ обучающихся

	4.21.1. не менее 6 наименований отечественных профессиональных изданий, в том числе: «Вестник Московского университета. Серия «Политология», «Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Вестник Санкт-Петербургского университета», «Корпоративная имиджелогия», «ПОЛИС», «СОЦИС», «Журналист. Социальные коммуникации», «Журналистика и медиарынок», «Новости СМИ», «Медиаальманах», «Медиаскоп»
4.21.2. не менее 5 профессиональных зарубежных журналов, в том числе «Journal of Communication», «European Journal of Communication», «Journalism Quarterly».

	4.22. Перечень информационных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся при формировании профессиональных компетенций

	4.22.1.  «Медиаскоп» www.mediascope.ru; 

4.22.2. Сайты российских и зарубежных профессиональных объединений и исследовательских организаций в сфере СМИ:

4.22.3. Сайт Союза журналистов России – www.ruj.ru;
4.22.4.  Союза журналистов Москвы – www.ujmos.ru; 

4.22.5.  Союза журналистов Санкт-Петербурга;
4.22.6. Российская ассоциация по связям с общественностью www.rasso.ru
4.22.7. Коммуникационный менеджмент nttp//coman.ucoz.ru
4.22.8. Европйская конфедерация по связям с общественностью http://www.cerp.org/
4.22.9.  Американская ассоциация по связям с общественностью http://www.cerp.org/
4.22.10.  Фонда защиты гласности – www.gdf.ru; 

4.22.11. Media Atlas – www.mediaatlas.ru; 
4.22.12. International public relations associations http://www.ipra.org/
4.22.13. International Association for Media and Communication Research – www.iamcr.org; 

4.22.14. World Association of Newspapers – www.wan-press.org; 

4.22.15. European Journalism Centre – www.ejc.nl; 

4.22.16. The Editors Weblog – www.editorsweblog.org;

4.22.17.  European Journalism Training Association – www.ejta.eu; 

4.22.18. Reporters Without Borders – www.rsf.org. 

	4.23. Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения

	4.23.1. цифровая техника для видео-, киносъемки и звукозаписи в соответствии с профилизацией.

4.23.2.  лингафонные кабинеты, компьютерное оборудование и специализированные компьютерные классы с подключением к Интернету и соответствующим программным обеспечением, комплекты для приема спутникового телевидения, специального оборудования для аудиовизиуальной демонстрации материалов лекционных курсов, тиражирования дидактического материала к занятиям

4.23.3.  типолаборатория, учебная теле- радиостудия, договор с соответствующими  базами практики 
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