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1. Профили подготовки бакалавров по направлению «Управление персоналом»

     Не предусмотрены
2. Требования к результатам освоения образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки
2.1. Профессиональные компетенции, формируемые в результате освоения образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки
	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ПК-1
	Знает основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом

	ПК-2
	Знает основы кадрового документооборота

	ПК-3
	Владеет  навыками составления кадровой отчетности

	ПК-4
	Знает основы организации и нормирования труда

	ПК-5
	Знает основы проектирования организационной структуры управления персоналом, распределения полномочий и ответственности в сфере управления персоналом, владеет навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры 

	ПК-6
	Знает основы маркетинга персонала 

	ПК-7
	Знает основы разработки и внедрения стратегии управления персоналом организации в соответствии со стратегическими целями организации,  кадровой и социальной политики компании, в том числе с  использованием принципов корпоративной социальной ответственности и социального партнерства

	ПК-8
	Знает принципы и методы формирования эффективных систем вознаграждения персонала

	ПК-9
	Владеет навыками разработки процедур аудита и контроля персонала

	ПК-10
	Владеет современными технологиями управления персоналом в области подбора, отбора, найма, оценки, адаптации, вознаграждения, обучения и развития персонала

	ПК-11
	Владеет навыками организации групповой работы на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды

	ПК-12
	Умеет применять различные методы разрешения конфликтных ситуаций

	ПК-13
	Владеет навыками анализа и проектирования межличностных, групповых и организационных 
коммуникаций

	ПК-14
	Способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты 

	ПК-15
	Умеет проводить анализ социально-экономической эффективности системы и процессов управления персоналом и использовать его результаты для подготовки решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом или отдельных ее функций 

	ПК-16
	Знает Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права

	ПК-17
	Знает основы кросскультурного менеджмента, способен эффективно выполнять свои функции в кросскультурной среде

	ПК-18
	Владеет методами и программными средствами обработки деловой информации,  способен взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы в целях эффективного управления персоналом



	ПК-19
	владеет основными экономическими концепциями, способен выявить и провести анализ взаимосвязей, возникающих в экономических системах различного уровня, оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и развитие человеческих ресурсов региона и организации; использовать полученные экономические знания в контексте своей социальной и профессиональной деятельности

	ПК-20
	умеет применять количественные и качественные методы анализа экономических и трудовых показателей при принятии решений в области управления персоналом и строить соответствующие организационно-экономические модели

	ПК-21
	Владеет навыками анализа конкурентоспособности стратегии и политики компании в функциональных областях управления персоналом, сбора информации для анализа внешних и внутренних факторов , влияющих на эффективность управления персоналом


3. Требования к структуре образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки
Соотношение базовой и вариативной частей образовательной программы

	Код
	Часть учебного цикла или учебного раздела
	Границы трудоёмкости 

в зачётных единицах
	Коды 
формируемых 
компетенций

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл

	
	базовая часть
	15 – 24
	ОКБ-2 – ОКБ-9, ОКБ-11,ОКБ-12, ОКБ-5
ПК-11- ПК-13, ПК-19

	
	вариативная часть
	18-32
	

	Б.2
	Математический и естественнонаучный  цикл

	
	базовая часть
	20 – 24
	ОКБ-7, ПК-2, ПК-3, ПК-15, ПК-18, ПК-20, ПК-21

	
	вариативная часть
	10 – 16
	

	Б.3
	Профессиональный цикл

	
	базовая часть
	58 – 66
	ОКБ-2, ПК-1,ПК-4 -ПК-10, ПК-12-ПК-21

	
	вариативная часть
	75 – 90
	

	 
	Учебные разделы

	Б.4
	Учебная и производственная практики
	8 – 12
	ОКБ-1 - ОКБ-3, 

ОКБ-6,ОКБ-7, 
ПК- 1-  ПК-3, ПК-5, ПК-10, ПК- 15, ПК- 18, ПК-20, ПК-21 

	Б.5
	Итоговая государственная аттестация
	12
	ОКБ-1 – ОКБ-8 

ПК-1 – ПК-21


4. Требования к условиям реализации образовательной программы, предъявляемые в зависимости от особенностей направления подготовки
	4.1. Минимальная доля трудоёмкости учебных дисциплин (учебных занятий) по выбору обучающихся 
	Одна треть вариативной части суммарно по циклам Б.1, Б.2 и Б.3

	4.2. Минимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах 
	30 %

	4.3. Максимальная доля трудоёмкости аудиторных занятий лекционного типа
	50 %

	4.4. Максимальный объём факультативных дисциплин, не обязательных для изучения обучающимися, не включаемый в объём зачётных единиц, установленный в разделе 3 настоящего образовательного стандарта
	10 зачетных единиц

	4.5. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы по очной форме обучения (в академических часах)
	27

	4.6. Ограничения по объёму аудиторных учебных занятий при освоении образовательной программы по очно-заочной и заочной формам обучения 

	4.6.1.по очно-заочной форме – максимальный объем аудиторной нагрузки в неделю не может составлять более 16 академических часов
4.6.2. по заочной форме – максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академических часов.

	4.7.Минимальный перечень лабораторных практикумов и практических занятий по учебным дисциплинам (модулям)

	4.7.1. по дисциплинам (модулям) , формирующим у  обучающихся умения и навыки в области экономики организации, математики, статистики, информационных технологий в управлении персоналом, управленческого учета и учета персонала, психофизиологии профессиональной деятельности, основ безопасности труда, регламентации и нормирования труда,

4.7.2. по дисциплинам (модулям) вариативной части, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся соответствующих умений и навыков.

	4.8.Требования к аттестации по итогам практики

	4.8.1. Аттестация по итогам практики проводится на основании отчета студента о прохождении практики. 
4.8.2. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.


	4.9.Виды, этапы научно-исследовательской работы в случае организации практики в форме научно-исследовательской работы обучающегося

	4.9.1. осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной информации по теме (заданию);
4.9.2. участие в проведении научных исследований или выполнении разработок;

4.9.3. составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

4.9.4. выступление с докладом на конференциях различного уровня
4.9.5.изучение специальной литературы  и другой научной информации, достижений отечественной и зарубежной науки в области экономики

	4.10 Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание
	60%

	4.11.Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень доктора наук и (или) учёное звание профессора
	8%

	4.12.Минимальная доля преподавателей, имеющих учёную степень, из числа преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции
	60%

	4.13.Минимальная доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно
	5%

	4.14 Максимальная доля преподавателей из числа имеющих учёную степень и (или) учёное звание, которые могут быть заменены преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов 
	10%

	4.15 Минимальный стаж практической работы на должностях руководителей или ведущих специалистов преподавателей, имеющих стаж практической работы по данному направлению
	10 лет

	4.16. Сроки обновления изданий основной учебной литературы по учебным циклам (ограничение по сроку издания в годах)

	4.16.1 учебный цикл Б.1
	5 лет

	4.16.2 учебный цикл Б.2
	10 лет

	4.16.3 учебный цикл Б.3
	10 лет

	4.17.Перечень отечественных и зарубежных журналов (печатных либо электронных, в том числе доступных по электронной подписке), к которым обеспечивается доступ обучающихся

	4.17.1 Перечень печатных журналов http://library.econ.pu.ru/files/jurnal.pdf
4.17.2 Интегрум - http://aclient.integrum.ru
4.17.3 Наука-Онлайн - http://www.ebiblioteka.ru
4.17.4 Научная электронная библиотека e-library.ru - http://elibrary.ru
4.17.5 Academic Search Complete (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.17.6 Business Source Complete (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.17.7 EconLit (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.17.8 Newspaper Source (EBSCO) - http://search.ebscohost.com
4.17.9 Журналы Кембриджского университета - http://journals.cambridge.org
4.17.10 Журналы Оксфордского университета - http://www.oxfordjournals.org
4.17.11 Книги и журналы издательства Springer - http://www.springerlink.com
4.17.12 Электронная библиотека книг E-brary - http://www.ebrary.com
4.17.13 Ресурсы издательства Elsevier - http://www.sciencedirect.com
4.17.14 Ресурсы издательства Wiley-Blackwell - http://www3.interscience.wiley.com
4.17.15 Журналы издательства Taylor&Francis - http://www.informaworld.com
4.17.16  JSTOR - http://www.jstor.org
4.17.17 InfoTrac General Onefile - http://find.galegroup.com
4.17.18 Lexis-Nexis - http://www.lexisnexis.com
4.17.19 Emerald Management Plus - http://cufts.lib.pu.ru/CRDB/SPBGU/resource/201


	4.18.Перечень информационных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся при формировании профессиональных компетенций

	4.18.1 Научная электронная библиотека e-library.ru - http://elibrary.ru
4.18.2 Сигла - http://www.sigla.ru
4.18.3 Рубрикон http://www.rubricon.com
4.18.4 СПАРК (Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний) - http://www.interfax-spark.ru
4.18.5 EBSCO - http://search.ebscohost.com
4.18.6 Scirus - http://www.scirus.com
4.18.7 Scopus - http://www.scopus.com
4.18.8 Ресурсы Всемирного Банка - http://ddp-ext.worldbank.org, http://puck.worldbank.catchword.org 

4.18.9 Web of Science - http://apps.isiknowledge.com
4.18.10 Global Market Information Database - http://www.portal.euromonitor.com
4.18.11 Словари Оксфордского университета - http://www.oxfordreference.com

	4.19. Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения

	4.19.1. лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет);
4.19.2. помещения для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные  учебной мебелью);
4.19.3. кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенные лингафонным оборудованием;

4.19.4. библиотека (имеющая места для обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к базам  данных и сети Интернет

4.19.5. компьютерные классы

	4.20 Степень доступности для обучающихся локальных и (или) глобальных компьютерных сетей в единицах, использованных в федеральном государственном образовательном стандарте по соответствующему направлению подготовки
	одновременноне менее чем для  25% обучающихся








