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1. Область применения

1.1. Настоящий образовательный стандарт представляет собой совокупность  комплексных требований, обязательных при реализации в Санкт-Петербургском государственном университете в соответствии с лицензией  на ведение образовательной деятельности основных образовательных программ магистратуры по направлению подготовки  «Журналистика». 

1.2. Основными пользователями  образовательного стандарта являются:

1.2.1 Профессорско-преподавательские коллективы Санкт-Петербургского государственного университета, ответственные за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление основных образовательных программ с учетом достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;

1.2.2 Обучающиеся, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по освоению основной образовательной программы  по данному направлению подготовки, а также абитуриенты и их родители (представители);

1.2.3 Ректор Санкт-Петербургского государственного университета,   проректоры, иные должностные лица, отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников;

1.2.4 Государственные аттестационные и экзаменационные комиссии, осуществляющие оценку качества подготовки выпускников;

1.2.5 Объединения специалистов и работодателей, саморегулируемые организации в соответствующей сфере профессиональной деятельности;

1.2.6 Организации, осуществляющие разработку экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ по поручению уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

1.2.7  Органы, обеспечивающие финансирование высшего профессионального образования;

1.2.8 Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие аккредитацию и контроль качества в сфере высшего профессионального образования;

1.2.9 Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль за соблюдением законодательства в системе высшего профессионального образования. 

2. Термины и определения

В настоящем образовательном стандарте используются термины и определения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также с международными документами в сфере высшего образования и практикой организации образовании я в Санкт-Петербургском государственном университете:

вид профессиональной деятельности - методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;

зачетная единица - мера трудоемкости образовательной программы;

компетенция - способность применять знания умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области; 

модуль – часть учебной дисциплины (курса), имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения;

направление подготовки - совокупность образовательных программ различного уровня в одной профессиональной области; 

объект профессиональной деятельности - системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие; 

область профессиональной деятельности - совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении;

основная образовательная программа магистратуры (магистерская программа) - совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, в том числе учебно-методические комплексы;

профиль - направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности; 

результаты обучения - усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции;

включенное обучение – формирование компетенций (части компетенций), предусмотренных основной образовательной программой, в период обучения в ином высшем учебном заведении (на иной образовательной программе);

учебный цикл - совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности.

учебный раздел – совокупность учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, и  видов аттестации, обеспечивающих проверку формирования преимущественно междисциплинарных ( в том числе общекультурных компетенций);

компетентностно-ориентированный учебный план – учебный план основной образовательной программы, включающий:
- формулировку миссии основной образовательной программы,

-описание формируемых компетенций,

-календарный учебный график,

-перечни обязательных дисциплин (модулей), входящие в базовые части учебных циклов, обязательных курсовых работ, практик, процедур итоговой аттестации, входящих в базовые части учебных  разделов, с указанием трудоемкости в зачетных единицах, объема аудиторной и самостоятельной учебной работы, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов соответствующих им компетенций,

- суммарные по вариативным частям циклов и разделов трудоемкости в зачетных единицах, суммарные объемы аудиторной и самостоятельной учебной работы в часах, нормы количества процедур промежуточной аттестации, коды соответствующих компетенций.

3. Характеристика направления подготовки

	    В Санкт-Петербургском государственном университете в данном направлении подготовки реализуются основные образовательные программы высшего профессионального образования, освоение которых позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, получить квалификацию (степень) «магистр» (код квалификации – 68).

	   Нормативный срок освоения основных образовательных программ, включая последипломные каникулы, предусмотренные графиком учебного процесса, составляет 2 года. 

	    Трудоёмкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачётным единицам, за семестр – 30 зачётным единицам. Общая трудоёмкость освоения основных образовательных программ составляет 120 зачётных единиц. 

	Сроки освоения основной образовательной программы магистратуры по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения, могут увеличиваться не более, чем на 5 месяцев относительно указанного нормативного срока на основании решения Учёного совета факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. Основная образовательная программа магистратуры не может реализовываться в сокращённые сроки.

	     В Санкт-Петербургском государственном университете могут реализовываться основные образовательные программы по направлению, в том числе с двумя или несколькими профилями подготовки, различающимися направленностью на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности, соотнесённой с соответствующим набором компетенций. 


4. Характеристика профессиональной деятельности магистров

4.1 Область профессиональной деятельности магистров
Область профессиональной деятельности магистров включает:

средства массовой информации (газеты, журналы, телевидение, радиовещание, информационные агентства, интернет-СМИ и др.) и смежные информационно-коммуникационные сферы (издательства, пресс-службы, рекламные и PR-агентства (связи с общественностью), а также научно-исследовательские и образовательные учреждения данного профиля. 

4.2. Объекты профессиональной деятельности магистров

Объектами профессиональной деятельности магистрантов по направлению подготовки «Журналистика» является массовая информация, передаваемая по различным каналам СМИ, адресованная различным аудиторным группам, а также научная информация, связанная с анализом функционирования СМИ и других средств массовой коммуникации. 
4.3 Виды профессиональной деятельности магистров
I. Журналистская деятельность, связанная с профессиональными задачами повышенной сложности:

Профессионально-творческая  авторская журналистская деятельность (ведущий теле-, радиопередач, авторских колонок, обозреватель, комментатор, аналитик, дизайнер СМИ, медиакритик  и т.п.);

Проектно-аналитическая деятельность (аналитик, разработчик медиапроекта, менеджер  контента и т.п.);
Организационно-управленческая деятельность (шеф-редактор, продюсер, медиаменеджер и т.п.);
Профессионально-прикладная деятельность (медиасоциолог, медиамаркетолог, медиапсихолог, медиакритик,  специалист по медиаэкономике, праву в СМИ, руководитель отдела по связям с общественностью и т.п.).

П. Научно-исследовательская и учебно-педагогическая деятельность (исследователь СМИ, преподаватель).
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится магистр, определяются высшим учебным заведением совместно с заинтересованными  участниками образовательного процесса.

4.4  Задачи профессиональной деятельности магистров
Выпускник по направлению подготовки «Журналистика» с присвоением степени магистра журналистики в соответствии с типом и профилем магистерской программы должен быть подготовлен к реализации задач двух типов деятельности:  задач повышенной сложности в сфере журналистской деятельности или задач связанных с научными исследованиями в области СМИ и подготовкой к учебно-педагогической деятельности в вузах данного профиля.

I. Журналистская деятельность, связанная с профессиональными задачами повышенной сложности

Профессионально-творческая авторская журналистская деятельность:

– высококвалифицированное выполнение профессионально-творческих обязанностей в соответствии с профилем магистерской программы; 

– анализ практики работы ведущих отечественных и зарубежных журналистов соответствующего профиля с целью совершенствования профессиональной квалификации.  

Проектно-аналитическая деятельность:

– сбор и анализ информации, необходимой для разработки медиапроекта, определение информационной ниши, проблемно-тематического направления, актуальной для СМИ «повестки дня», целевой аудитории и т.п.;

– разработка концепции, модели, формата издания, программы, рубрики,  колонки, а также медиапроектов других типов;

– участие в текущем и перспективном планировании деятельности СМИ;

– анализ хода реализации медиапроекта и коррекция его концепции.

Организационно-управленческая деятельность:

– квалифицированное, на базе современных требований выполнение обязанностей редакционных сотрудников соответствующего профиля;

– анализ практики ведущих отечественных и зарубежных специалистов аналогичного профиля в целях использования профессионального опыта и совершенствования квалификации.

Профессионально-прикладная деятельность: 
– квалифицированное выполнение обязанностей, входящих в компетенцию специалиста  соответствующего профилей;

– анализ результатов исследований по данным сферам деятельности (экономических, социологических, медиаметрических,  психологических и т.п.), их интерпретация, использование в редакционной практике;

– сотрудничество с соответствующими специализированными организациями и службами по поводу участия  в регулярно проводимых ими исследованиях или заказа целенаправленных, эксклюзивных проектов.

П. Научно-исследовательская и учебно-педагогическая деятельность:  
– научное исследование различных аспектов функционировании отечественных и зарубежных средств массовой информации (история, теория, организация редакционной деятельности, методика журналистского творчества, этические и правовые основы СМИ, экономика, социология, психология журналистики, язык и стиль СМИ и т.п.), а также других видов массовой коммуникации на основе самостоятельно разработанной методологии и методики, получение теоретически и практически значимых результатов, выводов;

– участие в работе научных коллективов, разрабатывающих соответствующую тематику и проблематику медиаисследований;

– подготовка научных статей, докладов, сообщений (по результатам собственных исследований или выполненных исследовательской группой при участии автора), а также публикаций в прессе; 

– составление обзоров исследований в соответствующей области, реферирование литературы, рецензирование научных публикаций;

– подготовка или участие в проведении научных семинаров, конференций, дискуссий;

– выполнение определенных видов учебно-педагогической работы.

5. Требования к результатам освоения основных образовательных программ магистратуры

Требования к результатам освоения основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки.
Выпускник по направлению подготовки «журналистика» с квалификацией (степенью) «магистр» в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенциями:

а) общекультурными (ОК) 

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ОК–1
	владеет культурой мышления, способен к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения

	ОК–2
	умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

	ОК–3
	умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

	ОК–4
	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе

	ОК–5
	способен находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них  ответственность  

	ОК–6
	умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности

	ОК–7
	стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации  и мастерства

	ОК–8
	умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков

	ОК–9
	осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК–10
	использует основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при  решении социальных и профессиональных задач, способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы

	ОК–11
	способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе,  соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной  тайны

	ОК–12
	владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией

	ОК–13
	способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях

	ОК–14
	владеет  одним из иностранных языков на  уровне не  ниже разговорного

	ОК–15
	владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	ОК–16
	владеет средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных резервов организма, укрепления здоровья, коррекции физического развития

	ОК–17
	знает свои права и обязанности как гражданина своей страны; умеет использовать Гражданский Кодекс, другие правовые документы в своей деятельности; демонстрирует готовность и стремление к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии

	

	ОК-18
	      способен  применять знания о современных методах исследования

	ОК-19
	способен осознать основные проблемы своей предметной области, ориентироваться в постановке задачи; определять способ решения проблем

	ОК-20
	способен демонстрировать навыки работы в творческом и научном коллективе



	ОК-21
	способен использовать современные достижения в области науки; самостоятельно приобретать и использовать в деятельности новые знания и умения, углублять научное мировоззрение

	ОК-22
	способен применять полученные знания в профессиональной деятельности в целом, в  научных исследованиях, в  сфере профессиональной специализации 


б) профессиональными (ПК)

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	Общепрофессиональные

	ПК-1
	способен осуществлять под контролем профессиональные функции в области СМИ, средствах массовой информации, в социальной сфере, сфере политики, экономики, производства, торговли, науки,  культуры, спорта связей с общественностью в государственных, общественных, коммерческих структурах. 

	ПК-2
	владеет знаниями и навыками работы в отделах печати, СМИ, пресс-центрах, пресс-службах, в отделах по связям с общественностью, центрах общественных связей, в коммуникационных агентствах

	ПК-3
	способен под контролем планировать и осуществлять коммуникационные кампании и мероприятия

	ПК-4
	способен под контролем использовать методики и техники проведения опросов общественного мнения и фокус–групп в рыночных исследованиях

	ПК-5
	владеет основами речи, знает ее виды, правила речевого этикета и ведения диалога, законы композиции и стиля, приемы убеждения

	ПК-6
	обладает базовыми навыками создания текстов и документов, используемых в СМИ, сфере связей с общественностью и рекламы, владеет навыками литературного редактирования, копирайтинга

	ПК-7
	обладает базовыми навыками в сфере СМК и СМИ, аналитики, мониторинга СМИ, преподавания журналистики в высшей школе, бренд-менеджмента

	ПК-8
	обладает базовыми навыками  медиапланирования

	ПК-9
	обладает базовыми навыками общения, умением устанавливать, поддерживать и развивать межличностные отношения, деловые отношения с представителями различных государственных, финансовых, общественных структур, политических организаций, СМИ, информационными, консалтинговыми агентствами и т.д.

	ПК-10
	способен обсуждать профессиональные проблемы, отстаивать свою точку зрения, объяснять сущность явлений, событий, процессов, делать выводы, давать аргументированные ответы

	ПК-11
	способен проводить исследования в конкретной предметной области, понимать результаты экспериментальных и наблюдательных способов проверки научных теорий

	ПК-12
	способен реализовывать знания в области СМИ, связей с общественностью и рекламы  как сферы профессиональной деятельности

	ПК-13
	владеет навыками работы в редакциях СМИ, отделе рекламы, маркетинговом отделе, отделе по связям с общественностью, в коммуникационном и PR-агентстве и др

	ПК-14
	умеет осуществлять информационные и пропагандистские кампании и мероприятия

	ПК-15
	умеет использовать методику и технику проведения маркетинговых кабинетных и внекабинетных исследований рынка, организации опросов потребителей с целью выявления их лояльности к товару и фирме, с целью выявления конкурентных преимуществ и недостатков фирмы и организации

	

	ПК-16
	 способен использовать углубленные специализированные профессиональные теоретические и практические знания для самостоятельной научно-исследовательской деятельности

	ПК-17
	способен  самостоятельно ставить актуальные и перспективные задачи научных исследований в области журналистики и решать их с помощью современных методологий, технологий

	ПК-18
	владеет навыками самостоятельной научной работы

	ПК-19
	умеет анализировать литературу, разработать концептуально-методологические основы, выделить и обосновать проблему, определить объект и предмет, сформулировать цель, задачи, гипотезы, выбрать адекватные методы исследования , провести  теоретическое и эмпирическое исследование, проанализировать  результаты

	ПК-20
	умеет  подготовить доклад или научное сообщение

	
	умеет  подготовить публикацию в прессе по результатам исследования

	ПК-21
	владеет основными навыками преподавания журналистских дисциплин 


6.  Требования к структуре основных образовательных программ подготовки магистра

6.1 Общие требования к структуре основных образовательных программ

6.1.1. Основные образовательные программы магистратуры предусматривают изучение одного или нескольких учебных циклов и прохождение практики и различных видов аттестации по двум учебным разделам:

	Учебные циклы, разделы  и проектируемые

результаты их освоения
	Трудоемкость

(Зачетные единицы)
	Перечень дисциплин обязательных для изучения в составе базовой части учебных циклов
	Коды форми-руемых

компе-тенций

	Профессиональный цикл
	70

	
	

	Базовая часть


	34-36
	
	

	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:

знать: историю, теорию и методологию журналистики, психологию и педагогику журналистики высшей школы, современные философские концепции, современные теории массовой коммуникации

уметь: использовать полученные общие знания в профессиональной деятельности, профессиональной рекламе и коммуникации, межличностном общении; самостоятельно анализировать социально-политическую, экономическую и научную литературу; применять соответствующую терминологию;
владеть: журналистским мастерством 
	
	Современные проблемы науки и журналистики

Методология и методы медиаисследований
Современные теории массовой коммуникации
Компьютерные технологии в журналистике и научных исследованиях
Актуальные проблемы истории журналистики

Психология и педагогика высшей школы

Современные философские концепции

Иностранный язык
Информационное право     

Коммуникативные технологии  

Методика преподавания журналистики в высшей школе 


	ОК-1
ОК-2,

ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, 

ОК-10,

ОК-11,

ОК-14,

ОК-17,

ПК-5,

ПК-6,

ПК-7,

ПК-8,

ПК-9,

ПК-10

ОК-2,

ОК-3,

ОК-4,

ОК-5,

ОК-6,

ОК-7,

ОК-8,

ОК-9,

ОК-10,

ОК-11,

ОК-12,

ОК-15,

ПК-1,

ПК-2,

ПК-3, ПК-4,

ПК-5,

ПК-6,

ПК-7,

ПК-8,

ПК-9,

ПК-10,

ПК-11,

ПК-12,

ПК-13,

ПК-14,

ПК-15,



	Вариативная часть 
	34-36
	
	

	Учебные разделы

	Практики 
	20


	Научно-исследовательская практика
Профессиональная практика

Научно-педагогическая
практика 
	ОК-3,

ОК-4,

ОК-5,

ОК-9,

ОК-12,

ОК-13, ОК-14,

ПК-1,

ПК-2,

ПК-3,

ПК-4,

ПК-5,

ПК-6,

ПК-7,

ПК-8,

ПК-9,

ПК-10,

ПК-11,

ПК-12,

ПК-13,

ПК-14,

ПК-15

	Итоговая государственная аттестация             
	30

	Выпускная квалификационная работа
Итоговый  государственный экзамен
	ОК-1,

ОК-2,

ОК-9,

ОК-10,

ПК-10,

ПК-11


6.1.2. Наименование учебного цикла определяется с учетом особенностей образовательной области, в которую входит направление подготовки.

6.1.3. Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную  часть, устанавливаемую при разработке основной образовательной программы.. 

6.1.4. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, обеспечивает возможность формирования  компетенций по индивидуальной образовательной программе, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образования в аспирантуре, обеспечивает возможность повышения качества подготовки за счет академической мобильности обучающихся.

6.1.5.Учебные разделы могут содержать вариативные части, включающие практики, формы реализации научно-исследовательской работы, процедуры аттестации по выбору и (или) факультативные. Порядок реализации вариативных частей учебных разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы.

6.1.6. Суммарная трудоемкость базовых частей всех учебных циклов должна составлять не более 55 % от общей трудоемкости всех учебных циклов.

6.1.7. Структура вариативных частей учебных циклов и разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы и утверждается Ученым советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

6.2 Требования к учебным планам основных образовательных программ

6.2.1 Компетентностно-ориентированный учебный план.

При разработке основной образовательной программы, перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, перечень обязательных курсовых работ (при наличии таковых), практик, перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации закрепляется в составе компетентностно-ориентированного плана основной образовательной программы.

Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы включает в себя:

- формулировку главной цели (миссии) программы (см. п. 7.1.1. настоящего образовательного стандарта);

- коды и описания формируемых компетенций;

- календарный учебный график в соответствии с установленным сроком освоения основной образовательной программы;

- перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, с указанием трудоемкости в зачетных единицах, объема аудиторной учебной работы (по видам занятий) в часах, объема самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

- перечень обязательных практик, форм выполнения научно-исследовательской работы, перечень обязательных процедур итоговой  государственной аттестации с указанием трудоемкости в зачетных единицах, объема самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации;

- суммарные по вариативным частям циклов трудоемкости в зачетных единицах, объемы аудиторной учебной работы (по видам занятий) и самостоятельной работы (по видам работы) в часах, количество процедур промежуточной аттестации (по видам и срокам) по дисциплинам, блокам дисциплин, модулям по выбору вариативных частей учебных циклов, факультативных дисциплин, перечень которых определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также коды компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям);

- суммарные по вариативным частям разделов трудоемкости в зачетных единицах, объемы самостоятельной работы (по видам работы) в часах по  практикам, формам выполнения научно-исследовательской работы, процедурам итоговой государственной аттестации по выбору, а также  факультативным курсовым работам, практикам, процедурам аттестации, перечень определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также годы компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации.

Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы может включать правила организации учебного процесса по образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции ректора или уполномоченного им должностного лица.

Компетентностно-ориентированный учебный план принимается Ученым советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, и вводится в действие приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

6.2.2. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану.

Перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей), практик, форм научно-исследовательской работы, процедур аттестации закрепляются в приложениях к компетентностно-ориентированному учебному плану. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану являются его неотъемлемой частью и включают в себя:

- календарные учебные графики;

- перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей) по выбору, факультативных дисциплин  с указанием трудоемкости в зачетных единицах, объема аудиторной работы (по видам занятий) в часах, объема самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

- перечни практик, форм научно-исследовательской работы, процедур аттестации по выбору и факультативных  с указанием трудоемкости в зачетных единицах, объема самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированость которых проверяется указанными процедурами аттестации;

- описание возможностей формирования общекультурных компетенций выпускников основной образовательной программы в рамках социокультурной среды Санкт-Петербургского государственного университета в условиях. Необходимых для всестороннего развития личности (см. п. 7.1.2. настоящего образовательного стандарта);

- ссылки на учебно-методические материалы, размещенные в локальной сети факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы (см. п. 7.4) настоящего образовательного стандарта).

Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану могут включать в себя также правила организации учебного процесса по основной образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану обновляются ежегодно по решению Ученого совета факультета и вводятся в действие приказом декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

6.2.3.
Рабочий учебный план

Реализация основной образовательной программы в течение учебного года осуществляется на основании рабочего учебного плана, разрабатываемого в строгом соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом и приложениями к нему и утверждаемого деканом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

6.2.4.
Формы и сроки утверждения учебных планов

Формы и сроки утверждения компетентностно-ориентированного учебного плана, приложений к нему и рабочего учебного плана основной образовательной программы устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

6.3 Требования к рабочим программам учебных дисциплин, практик и методическим материалам

6.3.1.
Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы,
обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик и
методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей
образовательной технологии, разрабатываются в порядке, установленном на
факультете, проходят внутреннюю экспертизу в порядке, установленном в
Университете, принимаются Учёным советом факультета и утверждаются
деканом факультета, реализующего основную образовательную программу.

6.3.2.
Формы рабочих программ учебных дисциплин (модулей)
устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного
лица.

7. Требования к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры
Требования к условиям реализации основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки.

7.1 Общие требования к условиям реализации основных образовательных программ

7.1.1 Перед началом разработки основной образовательной программы разработчик определяет главную цель (миссию) программы, цели основной образовательной программы, как в области воспитания, так и в области обучения, учитывающую ее специфику, направление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности рынка труда.


ООП магистратуры включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы практик и научно-исследовательской работы, итоговой государственной аттестации, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

 Факультет обязан ежегодно обновлять основные образовательные программы с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и  социальной сферы, сферы СМИ. 
7.1.2 При разработке магистерской программы должны быть определены возможности вуза в развитии общекультурных компетенций выпускников (например, компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). 

7.1.3 Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий, результатов работы студенческих исследовательских групп, вузовских и межвузовских телеконференций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Одной из основных активных форм обучения профессиональным компетенциям, связанным с ведением того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистрант (научно-исследовательской, научно-педагогической, проектной, опытно-, опытно-конструкторской, технологической, исполнительской, творческой), для ООП магистратуры является семинар, продолжающийся на регулярной основе не менее двух семестров, к работе которого привлекаются ведущие исследователи и специалисты-практики, и являющийся основой корректировки индивидуальных учебных планов магистранта. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных СМИ, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 30% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 60% аудиторных занятий.

7.1.4 В программы базовых дисциплин профессионального цикла должны быть включены задания, способствующие развитию компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции.

7.1.5 Магистерская программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее 30 процентов  вариативной части обучения. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет факультета.

7.1.6 Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды  аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых факультетом  дополнительно к ООП и являющихся  необязательными для изучения обучающимися.

Объем факультативных дисциплин, не включаемых в 120 зачетных единиц и не обязательных для изучения обучающимися, определяется вузом самостоятельно.

7.1.7 Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной  форме обучения составляет 20 академических часов.
7.1.8 В случае реализации основной образовательной программы в иных формах обучения максимальный объём аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».
	7.1.9.  Общий объём каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

	7.1.10. В основной образовательной программе должно быть предусмотрено применение инновационных технологий обучения.

	7.1.11. Обучающиеся участвуют в формировании своей индивидуальной образовательной программы, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), в том числе в форме обучения по индивидуальным учебным планам, индивидуальным учебным графикам, утверждаемым в установленном порядке. 

	7.1.12. Декан факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, организует ознакомление обучающихся с их правами и обязанностями при формировании индивидуальной образовательной программы, включая разъяснение, что избранные обучающимися дисциплины (модули) по выбору становятся для них обязательными, а их суммарная трудоёмкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным планом.

	7.1.13. В основную образовательную программу включаются лабораторные практикумы и практические занятия по  следующим дисциплинам (модулям):

	 творческие практикумы и практические занятия по дисциплинам, связанным с технологией журналистского творчества, изучением языков, анализом контента, применением точных научно-исследовательских методов, компьютерных технологий, тренинговые и практические занятия по профилям.

	

	7.1.14. Наряду с установленными законодательными и другими нормативными актами правами и обязанностями обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Уставом Санкт-Петербургского государственного университета, настоящим образовательным стандартом, Правилами внутреннего распорядка, Правилами обучения, иными локальными актами.


7.2 Требования к реализации практик и  научно-исследовательской подготовки
Практики и научно-исследовательская подготовка обучающихся являются обязательными разделами основной образовательной программы магистратуры и направлены на формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ООП факультета.
При реализации  магистерских программ по данному направлению подготовки предусматриваются в соответствии с типом магистерских программ (журналистской или научно-исследовательской) следующие виды практик: 

профессиональная,  научно-исследовательская и научно-педагогическая
Научно-исследовательская подготовка  магистров включает: научно-исследовательскую работу в семестре, научно-исследовательскую практику, подготовку магистерской диссертации. 

Профессиональная практика  представляет собой  вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Научно-исследовательская практика  представляет собой  вид учебных занятий,  ориентированных на приобретение навыков  научно-исследовательской работы. 

Научно-педагогическая  практика представляет собой  вид учебных занятий, , ориентированных на приобретение навыков педагога-исследователя, владеющего методологией  науки для поиска и интерпретации необходимой информации и ее использования в педагогической деятельности.
Объемы и содержание конкретных видов практик определяются методическими рекомендациями на основании ООП. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики. Практики могут проводиться в  СМИ и других профильных организациях. 
. Факультетом  могут предусматриваться следующие виды и этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы обучающихся:

– планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области, выбор темы исследования, определение методологии и методов исследования;

– проведение научно-исследовательской работы;

– составление отчета о научно-исследовательской  работе и (или) публикации по теме;
– публичная защита выполненной работы.

Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно-исследовательской работы обучаемых является обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара. В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее результатов должно проводиться широкое обсуждение в учебных структурах факультета с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. Необходимо также дать оценку компетенций, связанных с формированием профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры.
7. 3 Требования к кадровому обеспечению

Реализация основной образовательной программы магистратуры должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью. К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла должны быть привлечены не менее 20% преподавателей из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений. Не менее 80% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, должны иметь российские или зарубежные ученые степени и ученые звания, при этом ученые степени доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) или ученое звание профессора должны иметь не менее 12% преподавателей. 

При реализации магистерских программ, ориентированных на подготовку научных и научно-педагогических кадров, не менее 75 % преподавателей, обеспечивающих учебный процесс, должны иметь ученые степени кандидата, доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и ученые звания.

К преподавателям с учеными степенями и/или учеными званиями  приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие государственные почетные звания, лауреаты международных и всероссийских конкурсов, лауреаты государственных премий в соответствующей профессиональной сфере.

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью   магистерской программы должно осуществляться штатным научно-педагогическим работником факультета, имеющим ученую степень доктора наук или степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности, и (или) ученое звание профессора соответствующего профиля, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 3 лет.

Для штатного научно-педагогического работника вуза, работающего на полную ставку, допускается одновременное руководство не более чем двумя магистерскими программами; для внутреннего штатного совместителя – не более одной магистерской программой.  

Непосредственное руководство магистрантами осуществляется  руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание. Допускается одновременное руководство не более чем тремя магистрантами.

Руководители магистерских программ должны регулярно вести самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участвовать в исследовательских (творческих) проектах, иметь публикации в отечественных научных журналах (включая журналы из списка ВАК) и/или зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в пять лет проходить повышение квалификации.

7.4 Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению

Основная образовательная программа магистратуры должна обеспечиваться учебно-методическими комплексами по всем дисциплинам (модулям) магистерской программы. Дисциплины учебного плана должны быть обеспечены учебными программами, методическими разработками по всем видам занятий, а также аудио-, видео- и мультимедийными материалами.

Содержание каждой из таких учебных дисциплин (курсов, модулей) должно быть представлено в сети Интернет или локальной сети образовательного учреждения.

Реализация основных образовательных программ магистратуры должна  обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному  перечню  дисциплин (модулей) магистерской программы.

Каждый обучающийся по магистерской программе должен быть обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу.

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной и научной литературы по дисциплинам общенаучного и профессионального циклов, изданными за последние 5 лет.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 – 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 6 наименований отечественных профессиональных изданий, в том числе: «Вестник Московского университета. Серия «Журналистика», «Вестник Санкт-Петербургского университета», «Журналист», «Журналистика и медиарынок», «Новости СМИ», «Медиаальманах», «Медиаскоп» а также не менее 5 профессиональных зарубежных журналов из перечня, формируемого вузом, в том числе «Journal of Communication», «European Journal of Communication», «Journalism Quarterly».

Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современными профессиональным базам данных, электронным библиотекам, информационным справочным и поисковым системам, а также базой Медиатеки факультета, порталом научных исследований и методик журналистского образования «Медиаскоп» www.mediascope.ru; сайтами российских и зарубежных профессиональных объединений и исследовательских организаций в сфере СМИ: Союза журналистов России – www.ruj.ru; Союза журналистов Москвы – www.ujmos.ru;  Союза журналистов Санкт-Петербурга; Национальной ассоциации телерадиовещателей – www.nat.ru; Гильдии издателей периодической печати – www.gipp.ru; Фонда защиты гласности – www.gdf.ru; Media Atlas – www.mediaatlas.ru; International Association for Media and Communication Research – www.iamcr.org; World Association of Newspapers – www.wan-press.org; European Journalism Centre – www.ejc.nl; The Editors Weblog – www.editorsweblog.org; European Journalism Training Association – www.ejta.eu; Reporters Without Borders – www.rsf.org. 

7.5 Финансовое  обеспечение учебного процесса
Ученый совет Санкт-Петербургского государственного университета по предложению ректора  определяет принципы распределения финансовых средств для реализации основных образовательных программ. Ученый совет факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, рассматривает и утверждает основные параметры бюджета программы.

Финансирование реализации основных образовательных программ должно осуществляться в объеме не ниже установленных нормативов.

Фонд стимулирующих надбавок в рамках общего фонда заработной платы работников Санкт-Петербургского государственного университета формируется в порядке, установленном действующим законодательством.

7.6  Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Факультет, реализующий основную образовательную программу  магистратуры по направлению «Журналистика», должен располагать материально-технической базой, соответствующей утвержденным Учебно-методическим Советом по журналистике нормативам, современной информационно-технологической инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

При использовании электронных баз данных  факультет должен обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Дисплейное время на 1 обучающегося не менее 150 часов в год. 

Магистранты в соответствии с профилизацией должны быть обеспечены цифровой техникой для видео-, киносъемки и звукозаписи. Необходимо наличие лингафонных кабинетов, компьютерного оборудования и специализированных компьютерных классов с подключением к Интернету и соответствующим программным обеспечением, комплекты для приема спутникового телевидения, специального оборудования для аудиовизиуальной демонстрации материалов лекционных курсов, тиражирования дидактического материала к занятиям. На факультете предусматриваются типолаборатория, учебная теле- радиостудия, договор с соответствующими  базами практики. 
8. Оценка качества освоения основных образовательных программ

8.1 Санкт-Петербургский государственный университет обязан обеспечивать гарантию качества подготовки, в том числе путем: 

- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников;

- обеспечения компетентности преподавательского состава;

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

8.1 Требования к текущей и промежуточной аттестации

8.1.1 Оценка качества освоения основных образовательных программ должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

 8.1.2 Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного  контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого  месяца  обучения.
 8.1.3 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются вузом. 

         Вузом должны быть созданы условия для максимального приближения  программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п. 

8.1.4 Обучающимся в установленном порядке должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. Методические материалы для проведения оценивания разрабатываются и утверждаются в установленном порядке.

8.2 Требования к итоговой государственной аттестации выпускников

8.2.1 Итоговая государственная аттестация включает защиту магистерской выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 

      Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (магистерской работы) определяются в установленном порядке на основании действующего Положения об итоговой  государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также данного ФГОС ВПО в части требований к результатам освоения основной образовательной программы магистратуры.

Выпускная квалификационная работа в соответствии  с магистерской программой выполняется в виде магистерской диссертации в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и логически завешенную выпускную квалификационную работу,  связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистрант.

Тематика выпускных квалификационных  работ должна быть направлена на решение профессиональных задач.

8.2.2 Необходимость введения государственных экзаменов определяется при разработке основной образовательной программы.

Программы государственных экзаменов разрабатываются и утверждаются в порядке, предусмотренным настоящим образовательным стандартом для методических материалов. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.

9. Список представителей академического сообщества и работодателей, принимающих участие в разработке и экспертизе образовательного стандарта: 

ЗАО «Первый канал-Санкт-Петербург»          генер. директор                      Райкин Э.С.                                                                                                              

___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

        Агентство журн. расслед-й                    генер. директор                           Баконин А. Д.                                                                                     

___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

         СПбГУ, фак-т журналистики           зам. декана                                    Громова Л. П.

___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

Эксперты 

       МГУ, фак-т журналистики                         декан                                     Вартанова Е. Л.             
___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

       СПбГУ, фак-т журналистики                    профессор                                  Гавра Д. П.
___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

Комитет по культуре 

Правительства СПб                          председатель                               Губанков А. Н.
___________________                  ____________________              __________________

          (место работы)                             (занимаемая должность)            (инициалы, фамилия)

10. Образовательный стандарт согласован:

___________________                  ____________________              __________________

          (должность)                             (подпись)                                         (инициалы, фамилия)

11. Руководитель базового факультета-разработчика образовательного стандарта

СПбГУ, фак-т журналистики                      и. о. декана                                      Пую А. С.
___________________                  ____________________              __________________

             (должность)                             (подпись)                                       (инициалы, фамилия)
Приложение  А
Дополнительные требования,

направленные на совершенствование содержания и технологий

высшего профессионального образования в Санкт-Петербургском государственном университете при реализации образовательных программ магистратуры
по направлению «Журналистика»

1. Профили подготовки магистров по направлению «Журналистика»:

История отечественной журналистики

Международная журналистика

Психология журналистики

Связи с общественностью

Деловая журналистика и бизнес-коммуникации

Спортивная журналистика

Дизайн  СМИ

Медиаменеджмент 
Реклама
Социология журналистики
Политическая журналистика
Пресса: современные творческие методы

Экстремальная журналистика

Функционирование сетевых СМИ

Бытовая и семейная проблематика в СМИ
2.
При обучении иностранных граждан по образовательным программам
магистратуры Санкт-Петербургского государственного университета им
предоставляется возможность изучения русского языка:

2.1.
в соответствии с компетентностно-ориентированным учебным
планом основной образовательной программы магистратуры в рамках
дисциплины «Иностранный язык» и (или) иных дисциплин,
предусматривающих изучение иностранных языков, по программам,
утверждённым в установленном порядке;

2.2.
по дополнительным образовательным программам.

2.
Для обучения по образовательной программе магистратуры иностранный
гражданин должен владеть русским языком в соответствии с первым
сертификационным уровнем Российской государственной системы
тестирования иностранных граждан по русскому языку (ТРКИ-1).

3.
Иностранный гражданин - выпускник образовательной программы
магистратуры должен владеть русским языком в соответствии со вторым
сертификационным уровнем Российской государственной системы
тестирования иностранных граждан по русскому языку (ТРКИ-2).

4. В случае ведения обучения по основной образовательной программе или какой-либо её части на ином языке (не на русском языке) язык обучения указывается в компетентностно-ориентированном учебном плане основной образовательной программы. Наименования соответствующих учебных дисциплин (модулей), практик, процедур аттестации даются в компетентностно-ориентированном учебном плане и (или) приложениях к нему как на русском языке, так и на языке обучения. Соответствующие рабочие программы и методические материалы разрабатываются на русском языке и (или) на языке обучения и утверждаются в соответствии с требованиями к рабочим программам и методическим материалам, установленным настоящим образовательным стандартом.

5. Для обеспечения академической мобильности обучающихся по основным образовательным программам в Санкт-Петербургский государственный университет в установленном порядке могут зачисляться слушателями обучающиеся в иных российских или зарубежных высших учебных заведениях для прохождения включённого обучения,  а обучающиеся по основным образовательным программам Санкт-Петербургского государственного университета могут направляться на включённое обучение в иное высшее учебное заведение (на иную образовательную программу). Допустимые сроки включённого обучения, а также структура и предельный объём трудоёмкости части основной образовательной программы, осваиваемой в режиме включённого обучения, устанавливаются в компетентностно-ориентированном учебном плане основной образовательной программы.

6. Перезачёт трудоёмкости индивидуальной траектории (части
индивидуальной образовательной программы), реализованной в ином высшем
учебном заведении (на иной образовательной программе), производится по
учебным периодам (например, семестрам) и (или) по трудоёмкости
индивидуальной траектории в зачётных единицах. Порядок зачёта (перезачёта)
трудоёмкости и (или) периодов обучения определяется Учёным советом
факультета, обеспечивающим реализацию основной образовательной
программы, и может быть включен в состав компетентностно-
ориентированного учебного плана или приложений к нему.
