PAGE  
2

	
	
	ПРОЕКТ

	
	
	
	

	

	

	Санкт-Петербургский государственный университет

	

	
	«УТВЕРЖДАЮ»

	
	 

	
	 ________________________________

	
	 

	
	«___»________ 20__ г.

	
	 

	
	Регистрационный номер __________

	 

	 

	 

	 

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

	РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ

	ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

	 

	по направлению подготовки

	 

	Конфликтология

	

	 

	Квалификация (степень)

	 

	Бакалавр 

	 

	 

	 

	Санкт-Петербург

	2009

	

	 

	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	 

	 

	

	

	Образовательный стандарт разработан в соответствии с требованиями, утверждёнными приказом 06.05.2009 № 720/1, рассмотрен Учёным советом Факультета философии и политологии, протокол № 12 от 23.06.2009, 

	принят решением Учёного Совета Санкт-Петербургского государственного университета

	протокол № _____ от _______________________________________ ,

	введён в действие приказом

	__________________________________________________________ .

	Образовательный стандарт соответствует требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании» и Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в редакциях, действующих на момент утверждения образовательного стандарта.

	 

	 

	 

	 

	

	

	

	

	

	 

	 

	

	 


СОДЕРЖАНИЕ 

41. Область применения


52. Термины и определения


63. Характеристика направления подготовки


74. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров


95. Требования к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата


126. Требования к структуре основных образовательных программ бакалавриата


126.1 Общие требования к структуре основных образовательных программ


156.2 Требования к учебным планам основных образовательных программ


176.3 Требования к рабочим программам учебных дисциплин, практик и методическим материалам


187. Требования к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата


187.1 Общие требования к условиям реализации основных образовательных программ


217.2 Требования к организации курсовых работ и практик


217.3 Кадровое обеспечение учебного процесса


227.4 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса


247.5 Финансовое обеспечение учебного процесса


247.6 Материально-техническое обеспечение учебного процесса


258. Оценка качества освоения основных образовательных программ


269.Список представителей академического сообщества и работодателей, принимавших участие в разработке и экспертизе образовательного стандарта




	1. Область применения

	1.1. Настоящий образовательный стандарт представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации в Санкт-Петербургском государственном университете в соответствии с лицензией на ведение образовательной деятельности основных образовательных программ бакалавриата по направлению подготовки Конфликтология

	имеющих государственную аккредитацию или претендующих на ее получение.

	1.2. Основными пользователями образовательного стандарта являются:

	1.2.1. Профессорско-преподавательские коллективы Санкт-Петербургского государственного университета, ответственные за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление основных образовательных программ с учетом достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;

	1.2.2. Обучающиеся, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по освоению основной образовательной программы по данному направлению подготовки, а также абитуриенты и их родители (представители);

	1.2.3. Ректор Санкт-Петербургского государственного университета, проректоры, иные должностные лица, отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников;

	1.2.4. Государственные аттестационные и экзаменационные комиссии, осуществляющие оценку качества подготовки выпускников;

	1.2.5. Объединения специалистов и работодателей, саморегулируемые организации в соответствующей сфере профессиональной деятельности;

	1.2.6. Организации, осуществляющие разработку и экспертизу федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ по поручению уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

	1.2.7. Органы, обеспечивающие финансирование высшего профессионального образования;

	1.2.8. Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе высшего профессионального образования;

	1.2.9. Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль за соблюдением законодательства в системе высшего профессионального образования. 


	2. Термины и определения

	В настоящем образовательном стандарте используются термины и определения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом Санкт-Петербургского государственного университета, а также с международными документами в сфере высшего образования и практикой организации образования в Санкт-Петербургском государственном университете:

	вид профессиональной деятельности – методы, способы, приёмы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;

	зачётная единица – мера трудоёмкости образовательной программы;

	компетенция – способность и готовность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определённой области;

	модуль – часть учебной дисциплины, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к установленным целям и результатам обучения;

	направление подготовки – совокупность образовательных программ различного уровня в одной профессиональной области;

	объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие;

	область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении;

	основная образовательная программа бакалавриата (бакалаврская программа) – совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, в том числе учебно-методические комплексы; 

	профиль – направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности, соотнесённая с соответствующим набором компетенций;

	результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и сформированные компетенции;

	включённое обучение – формирование компетенций (части компетенций), предусмотренных основной образовательной программой, в период обучения в ином высшем учебном заведении (на иной образовательной программе);

	учебный цикл – совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности;

	учебный раздел – совокупность учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, и видов аттестации, обеспечивающих проверку формирования преимущественно междисциплинарных (в том числе общекультурных) компетенций;

	компетентностно-ориентированный учебный план – учебный план основной образовательной программы, включающий: 

	 формулировку миссии основной образовательной программы, 

	 описания формируемых компетенций, 

	 календарный учебный график, 

	 перечни обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, обязательных курсовых работ, практик, процедур итоговой аттестации, входящих в базовые части учебных разделов, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной и самостоятельной учебной работы, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов соответствующих им компетенций,

	 суммарные по вариативным частям циклов и разделов трудоёмкости в зачётных единицах, суммарные объёмы аудиторной и самостоятельной учебной работы в часах, нормы количества процедур промежуточной аттестации, коды соответствующих компетенций.

	

	3. Характеристика направления подготовки

	 В Санкт-Петербургском государственном университете в данном направлении подготовки реализуются основные образовательные программы высшего профессионального образования, освоение которых позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, получить квалификацию (степень) «бакалавр» (код квалификации – 62).

	 Нормативный срок освоения основных образовательных программ, включая последипломные каникулы, предусмотренные графиком учебного процесса, составляет 4 года. 

	 Трудоёмкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачётным единицам. Общая трудоёмкость освоения основных образовательных программ составляет 240 зачётных единиц. 

	 Сроки освоения основной образовательной программы бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения, могут увеличиваться не более, чем на один год относительно указанного нормативного срока на основании решения Учёного совета факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. При получении второго высшего образования основная образовательная программа бакалавриата может реализовываться в сокращённые сроки в соответствии с законодательством в области образования в порядке, установленном в Санкт-Петербургском государственном университете.

	 В Санкт-Петербургском государственном университете могут реализовываться основные образовательные программы по направлению, в том числе с двумя или несколькими профилями подготовки, различающимися направленностью на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности, соотнесённой с соответствующим набором компетенций. Наборы компетенций, соответствующие профилям, определяются при разработке основной образовательной программы.

	

	4. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров 

	4.1 Область профессиональной деятельности бакалавров

	Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

	конфликтные и мирные способы взаимодействия в различных сферах жизни общества, мирные стратегии и социо- гуманитарные технологии предупреждения (превенции), управления, разрешения конфликтов, сохранения и укрепления мира в государственные органах и учреждениях, занимающихся урегулированием конфликтов и споров, некоммерческих (негосударственных) организациях, занимающихся альтернативными способами разрешения конфликтов и миротворчеством, научно-исследовательских организациях, связанных с решением проблем конфликта и мира, в органах государственного, муниципального и управления в сфере бизнеса, учреждениях системы образования.

	4.2 Объекты профессиональной деятельности бакалавров

	Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:

	· совокупность предметов, явлений и отношений, обуславливающих конфликтные и мирные способы взаимодействия в обществе;

· совокупность процессов, систем и отношений мирного и конфликтного взаимодействия в обществе;

· нравственные отношения в их нормативно- ценностном значении как способ обеспечения согласованных, социально-партнерских способов взаимодействия.

	4.3 Виды профессиональной деятельности бакалавров:

	‑ научно-исследовательская деятельность – методы, способы, приемы познания основных закономерностей зарождения конфликта и мира, характера их протекания в различных социальных средах, познания и разработка социо-гуманитарных технологий урегулирования конфликта и укрепления мира; 

‑ информационно-аналитическая деятельность – методы, способы, приемы работы с информацией о конфликтах, мирных способах и стратегиях взаимодействия, технологиях урегулирования конфликтов;

‑ технологическая деятельность – методы, способы, приемы, техники урегулирования конфликтов и укрепления мира в различных социальных средах;

‑ проектная деятельность – методы, способы, приемы разработки и реализации социальных программ, снижающих уровень конфликтности и укрепляющих мирные способы взаимодействия в обществе;

‑ педагогическая деятельность – методы, способы приемы передачи знаний о конфликтных и мирных способах взаимодействия в обществе и технологиях их урегулирования, воспитания культуры мира;

‑ организационно-управленческая деятельность – методы, способы, приемы организации бесконфликтного взаимодействия, управления конфликтом (конфликтменеджмент), уровня безопасности и толерантности.

	Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются ученым советом факультета, за которым закреплено направление подготовки, при разработке основной образовательной программы совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.

	

	4.4 Задачи профессиональной деятельности бакалавров

	Задачи профессиональной деятельности бакалавров:

4.4.1. Научно-исследовательская деятельность:

‑ определять причины конфликтного и мирного взаимодействия, выявлять субъектов и степень их нацеленности на конфликтное и мирное взаимодействие, определять границы конфликта и мира, специфику протекания конфликта, разрабатывать технологии и инструментарий предупреждения, разрешения и управления конфликтом и укрепления мира. 

4.4.2 Информационно-аналитическая деятельность:

‑ осуществлять сбор, обработку, анализ и классификацию информации о конфликтных и мирных способах взаимодействия, технологиях, в том числе альтернативных, урегулирования конфликтов и достижения мира.

4.4.3 Технологическая деятельность:

‑ использовать технологии урегулирования конфликтов и мирных стратегий в практике предупреждения, управления и разрешения конфликтов.

4.4.4 Проектная деятельность.

‑ разрабатывать программы по снижению уровня конфликтогенности и укреплению мира в различных сферах жизни общества и объединениях людей.

4.4.5 Педагогическая деятельность.

‑ формировать знания о конфликтах, технологиях их предупреждения, разрешения и управления, о культуре мира и способах мирного сосуществования.

4.4.6 Организационно-управленческая деятельность.
‑ выявлять условия конфликтного и мирного взаимодействия в организациях, организовывать бесконфликтное социальное пространство взаимодействия, минимизировать конфликтогенный потенциал решений в управлении.


	5. Требования к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата

	 Требования к результатам освоения основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки. 

	 Выпускник по направлению подготовки Конфликтология с квалификацией (степенью) «бакалавр» должен обладать следующими компетенциями:

	а) общекультурными (ОК) 

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ОК-1
	владеет научным мировоззрением, обладает культурой мышления, способен к восприятию, анализу, обобщению информации, постановке исследовательских целей и задач, выбору научно-обоснованных путей их достижения и решения

	ОК-2
	знает основные законы и особенности развития природы, общества и человека, способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые проблемы

	ОК-3
	способен находить и обосновывать решения в нестандартных ситуациях и социальных конфликтах готов нести за них ответственность 

	ОК-4
	способен использовать нормативные правовые документы в своей деятельности

	ОК-5
	способен анализировать социально-значимые процессы и проблемы, умеет использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач

	ОК-6
	способен использовать для решения социальных и профессиональных задач навыки работы с персональным компьютером, программным обеспечением и сетевыми ресурсами

	ОК-7
	владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного

	ОК-8
	умеет обосновывать научную картину мира на основе знаний о современном состоянии естественных наук

	ОК-9
	осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства

	б) профессиональными (ПК)

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	Научно-исследовательская деятельность:

	ПК-1
	знает историю эволюции предмета конфликтологии, природу конфликта, его структуру, виды, детерминирующие факторы, особенности динамики протекания конфликтов в различных сферах, возможные способы работы с ними, условия, обеспечивающие предупреждение, разрешение и управление конфликтами и миром

	ПК-2
	способен проводить исследования по проблемам конфликтного и мирного взаимодействия в обществе, анализировать конфликт и мир с использованием различных методологических и теоретических подходов, выявлять элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и закономерности конфликтного и мирного взаимодействия

	ПК-3
	способен применять методологию междисциплинарного анализа конфликта и мира, использовать категориальный аппарат гуманитарных и социальных наук с учетом предметного поля конфликтологии, многофакторной обусловленности конфликта и мира

	ПК-4
	знает теоретические и практические компоненты прикладного исследования, умеет концептуализировать проблему и вырабатывать эмпирические показатели, способен самостоятельно планировать исследовательский проект, знает основные методы анализа информации, умеет анализировать информацию и составлять аналитический отчет, обладает основными навыками работы со статистическим пакетом SPSS for Windows,

	Информационно-аналитическая деятельность

	ПК-5
	владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки и представления информации для решения профессиональных и социально значимых задач

	ПК-6
	владеет навыками формирования общественного мнения по актуальным проблемам конфликтного и мирного взаимодействия в обществе

	Технологическая деятельность

	ПК-7
	способен разрабатывать социальные программы, снижающие уровень конфликтогеннности в социальных сообществах и укрепляющие систему безопасности и мирных способов взаимодействия

	ПК-8
	способен реализовывать социальные программы, направленные на достижение мира, социального компромисса, позитивного консенсуса, толерантности в различных сферах жизни общества

	Проектная деятельность

	ПК-9
	способен разрабатывать социальные программы, снижающие уровень конфликтогеннности в социальных сообществах и укрепляющие систему безопасности и мирных способов взаимодействия

	ПК-10
	способен реализовывать социальные программы, направленные на достижение мира, социального компромисса, позитивного консенсуса, толерантности в различных сферах жизни общества

	Педагогическая деятельность

	ПК-11
	понимает социальную значимость профессии конфликтолога, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, готов и способен преподавать конфликтологию в общеобразовательных, среднеспециальных учебных заведениях

	ПК-12
	владеет навыками воспитательной работы и умеет их использовать в педагогической практике

	Организационно-управленческая деятельность

	ПК-13
	способен разрабатывать планы развития организаций, осуществлять конфликтологическое сопровождение деятельности организаций

	ПК-14
	способен анализировать конфликтные ситуации в организациях, давать экспертные заключения о конфликтогенном потенциале организации, добывать информацию о состоянии организации с использованием методов прикладных исследований, разрабатывать технологии разрешения корпоративных конфликтов, минимизировать конфликтогенный потенциал тактических и стратегических решений в управлении

	

	6. Требования к структуре основных образовательных программ бакалавриата

	6.1 Общие требования к структуре основных образовательных программ 

	6.1.1. Основные образовательные программы предусматривают изучение одного или нескольких учебных циклов и прохождение практики и различных видов аттестации по двум учебным разделам:
циклы

- гуманитарный, социальный и экономический цикл;

 - естественнонаучный цикл;

 - профессиональный цикл;

разделы

- учебная и производственная практики; 

 - итоговая государственная аттестация.



	Учебные циклы, разделы и проектируемые результаты их освоения
	Трудоёмкость (зачётные единицы)
	Примерный перечень дисциплин, обязательных для изучения в составе базовой части учебных циклов
	Коды форми-руемых компе-тенций

	Учебные циклы

	Б.1 гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 43-53
	 
	 

	Базовая часть
	21-26 
	 
	 

	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:
	 
	История России (дискуссионные проблемы)
Философия

Иностранный язык

(Другие дисциплины определяются при разработке основной образовательной программы) 
	ОК-1

ОК-2
ОК-5
ОК-7

	знать - основные законы становления и развития бытия, общества, человека и мышления, систему философских понятий и категорий, основные этапы исторического развития
	
	
	

	уметь - осуществлять философский анализ, использовать знание иностранного языка в профессиональной сфере, аргументировано обосновывать мировоззренческую позицию
	
	
	

	владеть - понятийно-категориальным философским аппаратом, основными методиками исторического анализа
	
	
	

	Вариативная часть (знания, умения, навыки определяются при разработке основной образовательной программы)
	 
	Определяются при разработке основной образовательной программы
	 

	Б.2 Естественнонаучный цикл
	 16-26
	 
	 

	Базовая часть
	8-10 
	 
	 

	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:
	 
	Информатика в гуманитарных науках
Концепции современного естествознания
(другие дисциплины определяются при разработке основной образовательной программы)
	ОК-1

ОК-2

ОК-6

ОК-8

ПК-5

ПК-6

	знать - основные закономерности развития математического и современного естественно-научного знания, основы компьютерных технологий
	
	
	

	уметь - теоретически обосновывать научную картину мира, анализировать роль естествознания в жизни современного общества, пользоваться математическим аппаратом и информационными технологиями
	
	
	

	владеть - навыками формирования научного мировоззрения, методами математического анализа и использования компьютерной обработки данных в гуманитарной области
	
	
	

	Вариативная часть 

(знания, умения, навыки определяются при разработке основной образовательной программы)
	 
	Определяются при разработке основной образовательной программы
	 

	Б.3 Профессиональный цикл
	 150-160
	 
	 

	Базовая часть
	 75-80
	 
	 

	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:

знать – эволюцию представлений о конфликте и мире, философию конфликта и мира, основные теоретические подходы в анализе конфликта и мира, понятийно-категориальный аппарат конфликтологии, основные технологии урегулирования конфликтов и поддержания мира, институты конфликторазрешения и сохранения мира
	
	Введение в конфликтологию

История конфликтологии

Философия конфликта и мира

Общая конфликтология

Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира

Введение в историю и теорию институтов конфликторазрешения и поддержания мира

Безопасность жизнедеятельности

(Другие дисциплины определяются при разработке основной образовательной программы)
	ОК-3

ОК-5

ОК-9

ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-7

ПК-8

ПК-9



	уметь – осуществлять анализ конфликтного взаимодействия с использованием понятийно-категориального аппарата конфликтологии, использовать современные теоретические подходы в исследованиях конфликта и мира, определять технологии и институты конфликторазрешения и поддержания мира
	
	
	

	владеть - навыками проведения исследований конфликта и мира, общими методами анализа и диагностики конфликта, технологиями урегулирования конфликтов и поддержания мира, институционализации конфликта и мира
	
	
	

	Вариативная часть (знания, умения, навыки определяются при разработке основной образовательной программы)
	 
	Определяются при разработке основной образовательной программы
	 

	Учебные разделы

	Курсовые работы и практики 
	 8-10
	Нет
	ОК-1

ОК-2

ОК-3

ОК-5
ОК-6

ОК-8

ОК-9

ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-4

ПК-5

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-12

ПК-13

ПК-14

	практические умения и навыки определяются при разработке основной образовательной программы 
	
	
	

	Итоговая государственная аттестация 
	 10-15
	Нет
	ОК-1

ОК-2

ОК-3

ОК-5
ОК-6

ОК-8

ОК-9

ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-4

ПК-5

ПК-6

ПК-7

ПК-8

ПК-9

ПК-10

ПК-11

ПК-12

ПК-13

ПК-14

	6.1.2. Наименование учебного цикла определяется с учетом особенностей образовательной области, в которую входит направление подготовки.

	6.1.3. Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную часть, устанавливаемую при разработке основной образовательной программы.

	6.1.4. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков, обеспечивает возможность формирования компетенций по индивидуальной образовательной программе, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образования в магистратуре, обеспечивает возможность повышения качества подготовки за счёт академической мобильности обучающихся. 

	6.1.5. Учебные разделы могут содержать вариативные части, включающие курсовые работы, практики, процедуры аттестации по выбору и (или) факультативные. Порядок реализации вариативных частей учебных разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы.

	6.1.6. Суммарная трудоёмкость базовых частей всех учебных циклов должна составлять не более 50% от общей трудоёмкости всех учебных циклов.

	6.1.7. Практика, в том числе научно-исследовательская работа бакалавра, является обязательной составной частью раздела «Курсовые работы и практики». Курсовые работы могут быть предусмотрены при разработке основной образовательной программы.

	6.1.8. Базовая (обязательная) часть гуманитарный, социальный и экономический цикла, обеспечивающая общекультурные компетенции, должна включать в себя учебные занятия по дисциплине «Физическая культура».

	6.1.9. Базовая (обязательная) часть профессионального цикла, обеспечивающая подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций, должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».

	 Формы обучения в области гражданской обороны могут включать в себя участие в учениях и тренировках по гражданской обороне, чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике гражданской обороны.

	6.1.10. Структура вариативных частей учебных циклов и разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы и утверждается Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

	6.2 Требования к учебным планам основных образовательных программ 

	6.2.1. Компетентностно-ориентированный учебный план.

	 При разработке основной образовательной программы перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, перечень обязательных курсовых работ (при наличии таковых), практик, перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации закрепляется в составе компетентностно-ориентированного учебного плана основной образовательной программы.

	 Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы включает в себя:

	( формулировку главной цели (миссии) программы (см. п.7.1.1. настоящего образовательного стандарта);

	( коды и описания формируемых компетенций;

	( календарный учебный график в соответствии с установленным сроком освоения основной образовательной программы;

	( перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной учебной работы (по видам занятий) в часах, объёма самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

	( перечень обязательных курсовых работ, практик, перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации;

	( суммарные по вариативным частям циклов трудоёмкости в зачётных единицах, объёмы аудиторной учебной работы (по видам занятий) и самостоятельной работы (по видам работы) в часах, количество процедур промежуточной аттестации (по видам и срокам) по дисциплинам, блокам дисциплин, модулям по выбору вариативных частей учебных циклов, факультативных дисциплинам, перечень которых определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также коды компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям);

	( суммарные по вариативным частям разделов трудоёмкости в зачётных единицах, объёмы самостоятельной работы (по видам работы) в часах по курсовым работам, практикам, процедурам итоговой государственной аттестации по выбору, а также факультативным курсовым работам, практикам, процедурам аттестации, перечень которых определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также коды компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации.

	 Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы может включать правила организации учебного процесса по образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции ректора или уполномоченного им должностного лица.

	 Компетентностно-ориентированный учебный план принимается Учёным совета факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, и вводится в действие приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

	6.2.2. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану.

	 Перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей), курсовых работ, практик по выбору, а также факультативных дисциплин, курсовых работ, практик, процедур аттестации закрепляются в приложениях к компетентностно-ориентированному учебному плану. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану являются его неотъемлемой частью и включают в себя:

	( перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей) по выбору, факультативных дисциплин с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной учебной работы (по видам занятий) в часах, объёма самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

	( перечни курсовых работ, практик по выбору, а также факультативных курсовых работ, практик, процедур аттестации, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации;

	( описание возможностей формирования общекультурных компетенций выпускников основной образовательной программы в рамках социокультурной среды Санкт-Петербургского государственного университета в условиях, необходимых для всестороннего развития личности (см. п.7.1.2. настоящего образовательного стандарта);

	( ссылки на учебно-методические материалы, размещённые в локальной сети факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы (см. п.7.4 настоящего образовательного стандарта).

	 Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану могут включать в себя также правила организации учебного процесса по основной образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. 

	 Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану обновляются ежегодно по решению Учёного совета факультета и вводятся в действие приказом декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

	6.2.3. Рабочий учебный план

	 Реализация основной образовательной программы в течение учебного года осуществляется на основании рабочего учебного плана, разрабатываемого в строгом соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом и приложениями к нему и утверждаемого деканом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

	6.2.4. Формы и сроки утверждения учебных планов

	 Формы и сроки утверждения компетентностно-ориентированного учебного плана, приложений к нему и рабочего учебного плана основной образовательной программы устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

	6.3 Требования к рабочим программам учебных дисциплин, практик и методическим материалам 

	6.3.1. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, разрабатываются в порядке, установленном на факультете, проходят внутреннюю экспертизу в порядке, установленном в Университете, принимаются Учёным советом факультета и утверждаются деканом факультета, реализующего основную образовательную программу. 

	6.3.2. Формы рабочих программ учебных дисциплин (модулей) устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

	7. Требования к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата

	Требования к условиям реализации основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки. 

	7.1 Общие требования к условиям реализации основных образовательных программ

	7.1.1. Перед началом разработки основной образовательной программы разработчик должен определить главную цель (миссию) программы, цели основной образовательной программы, как в области воспитания, так и в области обучения, учитывающую ее специфику, направление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности рынка труда.

	 Основная образовательная программа подготовки бакалавра включает в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, в том числе учебно-методические комплексы. 

	 Факультет, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы, обязан ежегодно обновлять основные образовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Степень ежегодного обновления определяется Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. Контроль за регулярностью обновления обеспечивается ежегодной регистрацией компетентностно-ориентированных учебных планов основных образовательных программ и приложений к ним.

	7.1.2. При разработке основной образовательной программы должны быть определены возможности формирования общекультурных компетенций выпускников в рамках социокультурной среды Санкт-Петербургского государственного университета в условиях, необходимых для всестороннего развития личности. 

	 Санкт-Петербургский государственный университет обязан способствовать развитию социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

	7.1.3. Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, эффективных образовательных технологий, адекватных направлению обучения в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

	 Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 30% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 50% аудиторных занятий.

	7.1.4. В рабочей программе каждой учебной дисциплины (модуля) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения по дисциплине (модулю) в соотнесении с осваиваемыми знаниями, умениями и формируемыми компетенциями в целом по основной образовательной программе. 

	7.1.5. Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объёме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным циклам. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся и выбора этих дисциплин обучающимися устанавливает Учёный совет факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

	7.1.6. Максимальный объём фактической учебной нагрузки (учебной работы) обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых дополнительно к основной образовательной программе и являющихся не обязательными для изучения обучающимися. Контроль объёма фактической учебной работы обучающихся производится по рабочему учебному плану основной образовательной программы с учётом индивидуальных образовательных программ (индивидуальных образовательных траекторий) обучающихся. 

	 Объём факультативных дисциплин, не включаемых в объём зачётных единиц, установленный в п.3 настоящего образовательного стандарта, и не обязательных для изучения обучающимися, не должен превышать 15 зачётных единиц за весь период обучения.

	7.1.7. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет не более 30 академических часов в среднем за весь период обучения. В указанный объём не входят обязательные учебные занятия по дисциплине «Физическая культура», являющиеся самостоятельной работой под руководством преподавателя.

	7.1.8. В случае реализации основной образовательной программы в иных формах обучения максимальный объём аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

	7.1.9. Общий объём каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

	7.1.10.1. Обязательные учебные занятия по дисциплине «Физическая культура» общей трудоёмкостью 0 (ноль) зачётных единиц реализуются при очной форме обучения, как правило, в объёме 400 академических часов, при этом объём практической подготовки, в том числе игровых видов, должен составлять не менее 360 часов. 

	7.1.10.2. Обязательная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» трудоёмкостью 0 (ноль) зачётных единиц реализуется в объёме (при очной форме обучения) не менее 40 часов аудиторных занятий. 

	7.1.11. Обучающиеся участвуют в формировании своей индивидуальной образовательной программы, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), в том числе в форме обучения по индивидуальным учебным планам, индивидуальным учебным графикам, утверждаемым в установленном порядке. 

	7.1.12. Декан факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, организует ознакомление обучающихся с их правами и обязанностями при формировании индивидуальной образовательной программы, включая разъяснение, что избранные обучающимися дисциплины (модули) по выбору становятся для них обязательными, а их суммарная трудоёмкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным планом.

	7.1.13. В основную образовательную программу включаются лабораторные практикумы и/ или практические занятия по следующим дисциплинам (модулям):

	Математика
Иностранный язык
Философия 

Информатика в гуманитарных науках
Введение в конфликтологию
История конфликтологии
Философия конфликта и мира

Общая конфликтология

Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира

Введение в историю и теорию институтов конфликторазрешения и поддержания мира

	7.1.14. Наряду с установленными законодательными и другими нормативными актами правами и обязанностями обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Уставом Санкт-Петербургского государственного университета, настоящим образовательным стандартом, Правилами внутреннего распорядка, Правилами обучения, иными локальными актами.

	 

	7.2 Требования к организации курсовых работ и практик 

	 Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Курсовые работы и практики» является обязательным и включает в себя виды учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

	 Курсовые работы включаются в раздел «Курсовые работы и практики» при разработке компетентностно-ориентированного учебного плана основной образовательной программы на усмотрение разработчиков.

	 Конкретные виды практик определяются основной образовательной программой. Цели и задачи, программы и формы отчётности обучающихся определяются по каждому виду практики программой практики в установленном порядке.

	Практики могут проводиться в сторонних организациях (предприятиях, учреждениях) в соответствии с договорами, заключённым с этими организациями Санкт-Петербургским государственным университетом, или на кафедрах, в лабораториях, иных структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного университета (факультета), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, в порядке, предусмотренном Положением об организации практики студентов Санкт-Петербургского государственного университета. 

	Аттестация по итогам практики проводится на основании отчета студента о прохождении практики

	Практика может реализовываться в форме научно-исследовательской работы обучающегося. В случае ее наличия при разработке программы научно-исследовательской работы факультет, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы, предоставляет возможность обучающимся:

	изучать специальную литературу, достижения отечественной и зарубежной науки в соответствующей области знаний;

 участвовать в проведении научных исследований или выполнении прикладных разработок;

 осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по теме (заданию);


 составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

 выступать с докладами на конференциях и т. д.



	7.3 Кадровое обеспечение учебного процесса

	 Реализация основных образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

	 Доля преподавателей, имеющих учёную степень и/или учёное звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, должно быть не менее 60 %, учёную степень доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и/или учёное звание профессора должны иметь не менее 10 % преподавателей. К преподавателям с учёными степенями и/или учёными званиями приравниваются лица без учёных степеней и званий, имеющие государственные почётные (в том числе спортивные) звания, лауреаты международных и всероссийских конкурсов, лауреаты государственных премий в соответствующей профессиональной сфере.

	 Преподаватели дисциплин, обеспечивающих формирование профессиональных компетенций, должны иметь базовое образование и/или учёную степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 60 % преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции, должны иметь учёные степени. В учебный процесс должно быть вовлечено не менее 5 % преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно. 

	 До 5 % от общего числа преподавателей, имеющих учёную степень и/или учёное звание, может быть заменено преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 5 последних лет.

	

	7.4 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса

	 Основная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин (модулей) должно быть представлено в локальной сети факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. 

	 Порядок реализации информационного обеспечения учебного процесса определяет Учёный совет факультета, обеспечивающего основную образовательную программу.

	 Внеаудиторная работа обучающихся должна сопровождаться методическим обеспечением, указываемым в рабочей программе учебной дисциплины (модуля), практики. Обоснование времени, затрачиваемого на её выполнение, включается в рабочую программу учебной дисциплины (модуля), практики. 

	 Реализация основных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

	 Каждый обучающийся по основной образовательной программе должен быть обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине, формирующей профессиональные компетенции, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

	Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части общеобразовательного цикла – за последние 5 лет).

	 Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

	 Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда (печатным либо электронным, в том числе доступным по электронной подписке), состоящего не менее чем из 10 отечественных и 5 зарубежных журналов из следующего перечня:

Отечественные журналы:

Конфликтология;

Философские науки;

Политические исследования;

Социологические исследования;

Мировая экономика и международные отношения;

Вестник Санкт-Петербургского университета (Серии: экономика, социология, философия, политология, менеджмент, психология, история, культурология, религиоведение);

Азия и Африка сегодня;

Арбитражный и гражданский процесс;

Бизнес, менеджмент и право;

Вестник Военного университета;

Вестник Московского университета (Серии: экономика, культурология, право, психология, социология, философия, педагогике, управлению)
Перечень зарубежных журналов определятся при разработке основной образовательной программы

	 Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного доступа к информации, размещённой отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

	Учебно-методического совета по образованию в области конфликтологии УМО по инновационным междисциплинарным программам и кафедры конфликтологии СПбГУ (http://www.conflictology.ru);

Практическая конфликтология в Санкт-Петербурге и России. Медиация (http://www.conflictology.spb.ru/);

Центр разрешения конфликтов (http://www.conflictanet.ru/);

Сибирский Центр конфликтологии

(http://edu.headhunter.com.kz/company/647;jsessionid=fl69332ao0sh);

Киевский Центр политических исследований и конфликтологии (http://www.analitik.org.ua/).
Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) (http://uisrussia.msu.ru);

Информационно-правовая система «Безопасность Москвы» (http://www.ireb.ru/iss_doc);
КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/about/presscenter/bulletin/y2005/m04/);

Российское образование. Федеральный портал 

(http://www.edu.ru/index.php?page_id=162);

Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент (http://ecsocman.edu.ru/db/sect/3560.html);

ИНИОН РАН – ресурсы;
Наука - журналы на eLIBRARY.RU;
Ebrary- электронная библиотека.

	7.5 Финансовое обеспечение учебного процесса

	 Учёный совет Санкт-Петербургского государственного университета по предложению ректора определяет принципы распределения финансовых средств для реализации основных образовательных программ. Учёный совет факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, рассматривает и утверждает основные параметры бюджета программы.

	 Финансирование реализации основных образовательных программ должно осуществляться в объёме не ниже установленных нормативов.

	 Фонд стимулирующих надбавок в рамках общего фонда заработной платы работников Санкт-Петербургского государственного университета формируется в порядке, установленном действующим законодательством.

	

	7.6 Материально-техническое обеспечение учебного процесса

	 При реализации основных образовательных программ подготовки бакалавров материально-техническая база должна обеспечивать проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом основной образовательной программы, в соответствии с действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами.

	 Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

	лаборатория изучения конфликтов, проведения телефонных опросов и телефонного консультирования в конфликте;

специально оборудованные аудитории для проведения тренингов по медиации;
специально оборудованные аудитории для проведения пререговоров;

специально оборудованные фокус-студии;

специально оборудованные аудитории для интерактивных форм обучения: проведения мини-конференций, круглых столов и т.п.;

читальный зал;
аудиторный фонд

	 При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается во время самостоятельной работы рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объёмом, указанном в рабочей программе учебной дисциплины.

	При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступ студентов к сетям типа Интернет должен составлять не менее 100 часов в год на человека.

	 Рабочие места, предоставляемые обучающимся, обеспечиваются необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

	8. Оценка качества освоения основных образовательных программ

	8.1. Санкт-Петербургский государственный университет обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе путём: 

	( разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

	( внутреннего и внешнего мониторинга образовательных программ;

	( разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников, использования рейтингов обучающихся;

	( обеспечения компетентности преподавательского состава;

	( регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

	( информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

	8.2. Оценка качества освоения основных образовательных программ должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

	8.3. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой дисциплине разрабатываются в установленном порядке и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. 

	8.4. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям основной образовательной программы (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разрабатываются и утверждаются в установленном порядке оценочные средства в необходимых формах, позволяющие оценить знания, умения и уровень сформированных компетенций. 

	8.5. Обучающимся в установленном порядке предоставляется возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. Порядок организации оценивания определяется при разработке основной образовательной программы и утверждается Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. Методические материалы для проведения оценивания разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. 

	8.6. Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Необходимость введения государственных экзаменов определяется при разработке основной образовательной программы. 

	 Требования к содержанию, объёму и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) определяются в установленном порядке на основании действующего Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также данного образовательного стандарта в части требований к результатам освоения основной образовательной программы.

	

	9.Список представителей академического сообщества и работодателей, принимавших участие в разработке и экспертизе образовательного стандарта

	

	Место работы
	Занимаемая должность
	Фамилия И.О.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Председатель 

Профессор
	Солонин Ю.Н.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Зав.кафедрой
	Стребков А.И.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Профессор
	Газимагомедов Г.Г.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Доцент
	Алдаганов М.М.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Профессор
	Лабуш Н.С.

	Санкт-Петербургский государственный университет
	Профессор 
	Даудов А.Х.

	Межотраслевое научно-производственное предприятие «Фарт»
	Генеральный директор
	Петраченко Е.А.

	Северо-Западное отделение Российской академии социальных наук
	Ученый секретарь
	Милецкий В.П.

	Центр развития переговоров и разрешения конфликтов
	Директор

Доцент
	Алахвердова О.В.

	Эксперты:
	
	

	Российско ‑ Американская программа по конфликтологии
	Со-директор 

Со-директор
	Карпенко А.Д.

Линкольн У.

	Региональный Общественный Фонд Программ Управления ФСБ России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
	Директор
	Рукинов В.А.

	Конфедерация лесопромышленников Северо-запада Российской Федерации
	Исполнительный директор
	Соколов Д.Л.


обРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ СОГЛАСОВАН: 

	Генеральный директор Координационного совета объединений работодателей, промышленников и предпринимателей Северо-Западного Федерального округа 
	
	Мешавкин Я.С.


Руководитель базового факультета – разработчика образовательного стандарта
	Санкт-Петербургский государственный университет
	Декан философского факультета 

 
	Солонин Ю.Н.





