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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящий образовательный стандарт представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации в Санкт-Петербургском государственном университете основных образовательных программ бакалавриата по направлению подготовки «БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКА», имеющих государственную аккредитацию или претендующими на ее получение.
1.2. Основными пользователями образовательного стандарта являются:

1.2.1. Профессорско-преподавательские коллективы Санкт-Петербургского государственного университета, ответственные за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление основных образовательных программ с учетом достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;

1.2.2. Обучающиеся, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по освоению основной образовательной программы по данному направлению подготовки, а также абитуриенты  и их родители (представители);

1.2.3. Ректор Санкт-Петербургского государственного университета, проректоры, иные должностные лица, отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников;

1.2.4. Государственные аттестационные и экзаменационные комиссии, осуществляющие оценку качества подготовки выпускников;

1.2.5. Объединения специалистов и работодателей, саморегулируемые организации в соответствующей сфере профессиональной деятельности;

1.2.6. Организации, осуществляющие разработку и экспертизу федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ по поручению уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

1.2.7. Органы, обеспечивающие финансирование высшего профессионального образования;

1.2.8. Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в системе высшего профессионального образования;

1.2.9. Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль за соблюдением законодательства в системе высшего профессионального образования.

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем стандарте используются термины и определения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом Санкт-Петербургского государственного университета, а также с международными документами в сфере высшего образования и практикой организации образования в Санкт-Петербургском государственном университете:

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы;

компетенция – способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в определенной области;

модуль – совокупность частей учебной дисциплины  или совокупность учебных дисциплин, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам  обучения;

направление подготовки – совокупность образовательных программ различного уровня в одной профессиональной области;

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие;

область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении;

основная образовательная программа бакалавриата (бакалаврская программа) – совокупность учебно-методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие под​готовку обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, в том числе учебно-методические комплексы;

профиль – направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности, соотнесенная с  соответствующим набором компетенций;

результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и сформированные компетенции;

включённое обучение – формирование компетенций (части компетенций), предусмотренных основной образовательной программой, в период обучения в ином высшем учебном заведении (на иной образовательной программе);

учебный цикл – совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере научной и (или) профессиональной деятельности;

учебный раздел – совокупность учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, и видов аттестации, обеспечивающих проверку формирования преимущественно междисциплинарных (в том числе общекультурных) компетенций;

компетентностно-ориентированный учебный план – учебный план основной образовательной программы, включающий:

- формулировку миссии основной образовательной программы,

- описание формируемых компетенций, 

- календарный учебный график,

- перечни обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, обязательных курсовых работ, практик, процедур итоговой аттестации, входящих в базовые части учебных разделов, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной и самостоятельной учебной работы, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов соответствующих им компетенций,

- суммарные по вариативным частям циклов и разделов трудоёмкости в зачётных единицах, суммарные объёмы аудиторной и самостоятельной учебной работы в часах, нормы количества процедур промежуточной аттестации, коды соответствующих компетенций.

В настоящем стандарте используются следующие сокращения: 

ВПО – высшее профессиональное образование; 

ООП - основная образовательная программа; 

ОК – общекультурные компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

УЦ ООП - учебный цикл основной образовательной программы; 

ИТ - информационные технологии; 

ИС - информационные системы; 

ИКТ - информационно-коммуникационные технологии. 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

В Санкт-Петербургском государственном университете в данном направлении подготовки реализуются основные образовательные программы высшего профессионального образования, освоение которых позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, получить квалификацию (степень) «бакалавр» (код квалификации –62). 
Нормативный срок освоения основных образовательных программ, включая последипломные каникулы, предусмотренные графиком учебного процесса, составляет 4 года.
Трудоёмкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачётным единицам. Общая трудоёмкость освоения основных образовательных программ составляет 240 зачётных единиц.

Сроки освоения основной образовательной программы бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения, могут увеличиваться не более чем на один год относительно указанного нормативного срока, на основании решения Учёного совета факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. При получении второго высшего образования основная образовательная программа бакалавриата может реализовываться в сокращённые сроки, в соответствии с законодательством в области образования, в порядке, установленном в Санкт-Петербургском государственном университете.

В Санкт-Петербургском государственном университете могут реализовываться основные образовательные программы по направлению «Бизнес-информатика», в том числе с несколькими профилями подготовки, различающимися направленностью на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности, соотнесённой с соответствующим набором компетенций. Перечень профилей подготовки бакалавров приведён в приложении А к настоящему стандарту. Наборы компетенций, соответствующие профилям, определяются при разработке основной образовательной программы.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
БАКАЛАВРОВ

4.1. Область профессиональной деятельности бакалавров 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

· экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические, кадровые и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности,

· финансовые, кредитные и страховые организации,

· органы государственной и муниципальной власти,

· академические и отраслевые научно-исследовательские, а также проектные организации, 

· учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего образования, системы дополнительного образования.

· организации различных организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных информационных службах;

· компании-разработчики инструментальных средств и программного обеспечения;

· компании, занимающиеся внедрением и сопровождением инструментальных средств и ПО.
4.2. Объекты профессиональной деятельности бакалавров 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

· информационные процессы возникающие в экономике, бизнесе  и управлении, которые требуют внедрения компьютерного оборудования, локальных вычислительных сетей, баз данных и (или) средств выхода в глобальные информационные сети для осуществления сбора, хранения, анализа, обработки и передачи информации, необходимой для обеспечения бизнес-процессов компании; 

· функциональные процессы в предметных областях, информационное обеспечение выработки и обоснования управленческих решений, разработки экспертных заключений;

· информационные потоки, ресурсы (материальные, информационные, трудовые, финансовые и др.) ( в финансовых, экономических учреждениях, органах налогообложения, страховых организациях, органах государственной и муниципальной власти, научно-исследовательских организациях, отделах управления на предприятиях различных организационно-правовых форм: администрации, бухгалтерии, экономических отделах, информационных отделах, маркетинговых служб и др.;

· информационные системы в экономике и управлении.
4.3. Виды профессиональной деятельности бакалавров: 

· аналитическая 
· организационно-управленческая 
· проектная 
· консалтинговая 
· инновационно-предпринимательская
· научно-исследовательская 

· педагогическая.
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, должны определять содержание образовательных программ, разрабатываемых Санкт-Петербургским государственным университетом совместно с заинтересованными работодателями.

4.4. Задачи профессиональной деятельности бакалавров 

а) аналитическая деятельность: 

1) внедрение ИКТ в экономике, бизнесе, управлении; образовании;

2) создание профессионально-ориентированных информационных систем, а также развитие возможностей и адаптация существующих информационных систем на всех стадиях их жизненного цикла:

· создание информационно-логических моделей объектов, разработка нового программного и информационного обеспечения в предметной области,

· проектирование, дизайн и создание пользовательских и административных интерфейсов информационных систем сложной структуры,

· оценка эффективности приобретаемого программного обеспечения и информационных баз данных для предметной области

3) оптимизация информационных процессов:

· рациональное управление взаимосвязанными информационными потоками, 

· постановка и решение оптимизационных задач, 

· применение методов системного анализа и алгоритмов математического программирования при адаптации информационных систем в предметной области;

4) решение задач унификации профессионально-ориентированного программного и информационного обеспечения предметной области;
5) использование мировых информационных ресурсов и решение задач, возникающих при их использовании, включая обеспечение информационной безопасности;
6) обработка массивов экономических данных с помощью инструментальных средств в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

7) участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

8) анализ архитектуры предприятия
  ;
9) анализ рынка ИС и ИКТ и оценка применения их для управления бизнесом. 

б) организационно-управленческая: 

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, административных и других ограничений;

· обследование деятельности предприятий и ИТ-инфраструктуры; 

· подготовка контрактов, оформление документации на разработку, приобретение или поставку ИС и ИКТ; 
· выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия; 

· управление ИТ-сервисами и контентом информационных ресурсов предприятия; 

· взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе; 

· решение задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия; 
· интеграция информационных систем в связи с появляющимися новыми задачами, 

· перевод систем на новые аппаратные и информационные платформы; 

· планирование и организация работы малых проектно-внедренческих групп. 

в) проектная: 

· разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ- инфраструктуры предприятия 

· разработка проектной документации на выполнение работ по совершенствованию и регламентацию стратегии и целей, бизнес- процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия 

· создание интерфейсов для информационных систем, использующих разные стандарты.
г) научно-исследовательская: 

· поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации в экономике, управлении и ИКТ 

· подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций. 

д) консалтинговая: 

· аудит бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятий 

· консультирование по рациональному выбору ИС и ИКТ управления бизнесом 

· консультирование по организации управления ИТ-инфраструктурой предприятия; 

· обучение и консультирование пользователей в процессе внедрения и эксплуатации ИС и ИКТ 

е) инновационно - предпринимательская: 

· разработка бизнес-планов создания новых бизнесов в сфере ИКТ 

· создание новых бизнесов на основе инноваций в сфере ИКТ. 
г) педагогическая деятельность

- преподавание дисциплин , связанных с ИТ в образовательных учреждениях различного уровня.

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА 

Требования к результатам освоения основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки.

Выпускник по направлению подготовки «Бизнес-информатика» с квалификацией (степенью) «бакалавр» должен обладать следующими компетенциями:

а) общекультурными (ОК)

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	ОК-1
	владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения;

	ОК-2
	способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы

	ОК-3
	способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире

	ОК-4
	способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем

	ОК-5
	умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности

	ОК-6
	способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

	ОК-7
	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способен понимать и воспринимать критические замечания и соответствующим образом модифицировать свою позицию в случае их обоснованности

	ОК-8
	способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность

	ОК-9
	способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства

	ОК-10
	способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития  достоинств и устранения недостатков

	ОК-11
	осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК-12
	способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

	ОК-13
	владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации с помощью информационных технологий способен работать с информационными ресурсами Интернета 

	ОК-14
	владеет одним из иностранных языков на уровне , обеспечивающем профессиональную коммуникацию

	ОК-15
	владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	ОК-16
	владеет средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-17
	способен излагать и предоставлять результаты проведенных исследований в соответствии с общепринятыми требованиями

	ОК-18
	способен занимать активную гражданскую позицию

	ОК-19
	владеет методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования



б) профессиональными (ПК) 

	Код компетенции
	Наименование и (или) описание компетенции

	Расчетно-управленческая деятельность

	ПК-1
	способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	ПК-2
	способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

	ПК-3
	способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

	Аналитическая, научно-исследовательская деятельность



	ПК-4
	проводить анализ ИС предприятия

	ПК-5- 
	проводить исследование и анализ рынка ИС и ИКТ

	ПК-6
	выбирать рациональные ИС и ИКТ-решения для управления бизнесом 

	ПК-7
	проводить анализ инноваций в ИКТ 

	ПК-8
	способен анализировать и структурировать информационные потребности в предметных областях и формулировать требования к их информационно-технологическому обеспечению; 

	ПК-9
	способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты

	ПК-10
	способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся, в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

	ПК-11
	способен анализировать (с использованием ИКТ) и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей

	ПК-12
	способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их (с использованием ИКТ) и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

	ПК-13
	способен понимать взаимосвязи между различными разделами экономической науки и использовать их возможности для решения конкретных задач

	ПК-14
	способен эффективно искать необходимую профессиональную информацию в сети Интернет и в специализированных базах и банках данных с использованием возможностей современных поисковых систем

	Организационно-управленческая деятельность



	ПК-15
	способен организовать деятельность группы, созданной для реализации конкретного проекта в области ИКТ

	ПК-16
	способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

	ПК-17
	способен участвовать в разработке стратегии управления организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию

	ПК-18
	проводить обследование деятельности и ИТ- инфраструктуры предприятий 

	ПК-19
	способен разработать документацию на создаваемую и/или внедряемую информационную систему в соответствии с государственными стандартами; осуществлять подготовку и ведение контрактной документации на разработку, приобретение или поставку ИС и ИКТ 

	ПК-20
	 использовать современные стандарты и методики, разрабатывать регламенты деятельности предприятия 

	ПК-21
	использовать современные стандарты и методики, разрабатывать регламенты для организации управления процессами жизненного цикла ИТ- инфраструктуры предприятий 

	ПК-22
	организовывать взаимодействие с клиентами и партнерами в процессе решения задач управления жизненным циклом ИС предприятия 

	Проектная деятельность

	ПК-23
	выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИС предприятия 

	ПК-24
	проектировать и внедрять компоненты ИС, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов с учетом требований российских и международных стандартов с использованием общепринятых языков и средств моделирования

	ПК-25
	осуществлять планирование и организацию проектной деятельности на основе стандартов управления проектами 

	ПК-26
	разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов 

	ПК-27
	способен выбирать оптимальные технологии разработки профессиональных информационных систем в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями и условиями эксплуатации.

	Педагогическая деятельность

	ПК-28
	способен преподавать дисциплины, связанные с ИКТ в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы

	ПК-29
	способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин, связанных с ИКТ

	Научно-исследовательская деятельность

	ПК-30
	использовать основные методы естественнонаучных и специальных дисциплин в профессиональной деятельности для теоретического и экспериментального исследования 

	ПК-31
	использовать математический аппарат и инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации информации в профессиональной области 

	ПК-32
	готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований 

	Консалтинговая деятельность

	ПК-33
	консультировать заказчиков по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия 

	ПК-34
	консультировать заказчиков по рациональному выбору ИС 

	ПК-35
	консультировать заказчиков по рациональному выбору методов и инструментов управления ИТ-инфраструктурой предприятия 

	ПК-36
	разрабатывать бизнес-планы создания новых бизнесов на основе инноваций в сфере ИКТ 


6. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА

6.1. Общие требования к структуре основных образовательных программ

6.1.1. Основные образовательные программы предусматривают изучение одного или нескольких учебных циклов и прохождение практики и различных видов аттестации по двум учебным разделам:

	Учебные циклы, разделы и проектируемые результаты их освоения
	Трудоём- кость

(зачётные единицы)
	Примерный перечень дисциплин, обязательных  для изучения в составе базовой части учебных циклов
	Коды форми-руемых компе-тенций

	Учебные циклы

	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	38-48
	
	

	Базовая часть

В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:


	24-28
	
	

	Знать

– основные нормативные правовые документы;

основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления; 

– закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной истории; 

– теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики; 

– методы экономического анализа производственно - хозяйственной деятельности предприятия; 

– основные категории и понятия экономики и производственного менеджмента, систем управления предприятиями; 
– основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки;

Уметь

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

- применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

- использовать  иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих     сферу профессиональной деятельности;

- использовать правовые нормы в профессиональной      и общественной деятельности;

– защищать права на интеллектуальную собственность; 

Владеть

- навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы общества;

- навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;

- навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса;

- навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии;

- навыками литературной и деловой письменной и устной речи на русском языке, навыками публичной и научной речи 
	
	Иностранный язык

Основы экономической теории
Экономическая история 

Философия

Право

История* 
Социология*
Психология*
Логика*
Деловая этика*
Культура речи и деловое общение*
( 2 из 6)


	 ПК-9

ПК-14

 

	Вариативная часть (знания, умения, навыки определяются при разработке основной образовательной программы)
	
	Определяются при разработке основной образовательной программы
	

	Математический цикл
	40-50
	
	

	Базовая часть
	20-24
	
	

	В результате изучения базовой части цикла обучающийся  должен:

Знать

- основы математического анализа, линейной алгебры, теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения экономических задач;

– дискретную математику; 

– теоретические основы 

информатики. 

Уметь

- применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования для решения экономических задач;
– инструментальные средства для исследования объектов профессиональной деятельности; 

– применять системный подход к анализу и синтезу сложных систем; 

– уметь использовать математические и инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования 

Владеть

-навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач;

-методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов;

	
	Дискретная математика 

Математический анализ и дифференциальные уравнения
Линейная алгебра

Теория вероятностей и математическая статистика

Математическиеметоды исследования операций
Эконометрика

	ОК-12
ОК-13
ОК-19
ПК-1

ПК-2

ПК-3

ПК-9
ПК-12

ПК-14



	Вариативная часть (знания, умения, навыки определяются при разработке основной образовательной программы)
	
	Определяются при разработке основной образовательной программы 
	

	Профессиональный цикл


	130-140
	
	

	Базовая (общепрофессиональная) часть 

В результате изучения  базовой части цикла обучающийся  должен:

Знать
–- закономерности функционирования современной экономики  на макро- и микроуровне;

- основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

- методы  построения эконометрических моделей объектов, явлений и процессов;

-основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

- основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства;

– основные ИС и ИКТ управления бизнесом; 

– методы анализа и моделирования бизнес- процессов; 

– основные технологии программирования; 

– методы проектирования, внедрения и организации эксплуатации корпоративных ИС и ИКТ.
Уметь

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей  нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

- использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

- анализировать  и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной  статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

- осуществлять  выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

- строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

- прогнозировать на основе стандартных теоретических  и эконометрических моделей поведение экономических агентов,     развитие экономических процессов и явлений, на микро- и макроуровне;

- представлять результаты аналитической и исследовательской работы    в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

- организовать выполнение конкретного порученного этапа работы;

- организовать работу малого коллектива, рабочей группы;

- разрабатывать и анализировать архитектуру предприятия; 

– проектировать, внедрять и организации эксплуатацию ИС и ИКТ; 

– моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес- процессы; 

– осуществлять планирование ИТ-проекта на всех фазах его жизненного цикла; 

– организовывать продвижение на рынок инновационных программно- информационных продуктов и услуг 
– выбирать рациональные ИС и ИКТ для управления бизнесом 

– управлять процессами жизненного цикла контента предприятия и Интернет-ресурсов, 

- управлять процессами создания и использования информационных сервисов (контент- сервисов); 

– систематизировать и обобщать информацию, организовывать и проводить исследования в области экономики, управления и ИКТ, разрабатывать конкретные предложения по результатам исследований, готовить справочно- аналитические материалы для принятия управленческих решений 

Владеть

- методологией экономического исследования;
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

- современной методикой построения эконометрических моделей;

- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей;

- современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне;

- навыками самостоятельной  работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;

- основными методами  защиты производственного персонала и населения от  возможных  последствий  аварий, катастроф, стихийных бедствий
– методами разработки и совершенствования архитектуры предприятия 

– методами и инструментальными средствами разработки программ; 

– методами рационального выбора ИС и ИКТ для управления бизнесом 

– методами проектирования, внедрения и организации эксплуатации ИС и ИКТ.
	60-64
	1. Микроэкономика

2. Макроэкономика

3. Общая теория статистики
4. Социально-экономическая статистика
5. Бухгалтерский учет

6. Теоретические основы информатики
7. Основы программирования

8. Менеджмент

9. Финансы и финансовый менеджмент
10. Экономика предприятия

11. Маркетинг

12. Страхование и управление рисками
13. Управление инновациями
14. Информационные системы
15. Анализ и моделирование бизнес-процессов
16. Базы данных
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	Вариативная часть (знания, умения, навыки определяются ООП вуза в соответствии с профилями подготовки, указанными в Приложении А)

	72-76
	Определяются при разработке основной образовательной программы
	

	Учебные разделы



	Курсовые работы и практики 

практические умения и навыки определяются при разработке основной образовательной программы 
	8-12
	Нет
	ОК-7,
ОК-8, ОК-9
ОК-10
ОК-11,

ОК-12, ОК-13, ОК-16, ПК-1 –ПК-13

	Итоговая государственная аттестация    
	12
	Нет
	ОК-1, ОК-5, ОК-6

ПК-1-ПК-10


 6.1.2. Наименование  учебного цикла определяется с учетом особенностей образовательной области, в которую входит направление подготовки.

6.1.3. Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную часть, устанавливаемую при разработке основной образовательной программы.

6.1.4. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков, обеспечивает возможность формирования компетенций по индивидуальной образовательной программе, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образования в магистратуре, обеспечивает возможность повышения качества подготовки за счёт академической мобильности обучающихся. 

6.1.5. Учебные разделы могут содержать вариативные части, включающие курсовые работы, практики, процедуры аттестации по выбору и (или) факультативные. Порядок реализации вариативных частей учебных разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы.

6.1.6. Суммарная трудоёмкость базовых частей всех учебных циклов должна составлять не более 60% от общей трудоёмкости всех учебных циклов.
6.1.7. Практика, в том числе научно-исследовательская работа бакалавра, является обязательной составной частью раздела «Курсовые работы и практики». Курсовые работы могут быть предусмотрены при разработке основной образовательной программы.

6.1.8. Базовая (обязательная) часть гуманитарного, социального и экономического цикла, обеспечивающая общекультурные компетенции, должна включать в себя учебные занятия по дисциплине «Физическая культура».

6.1.9. Базовая (обязательная) часть профессионального цикла, обеспечивающая подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций, должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».

Формы обучения в области гражданской обороны могут включать в себя участие в учениях и тренировках по гражданской обороне, чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике гражданской обороны.

6.1.10. Структура вариативных частей учебных циклов и разделов устанавливается при разработке основной образовательной программы и утверждается Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.
6.2. Требования к учебным планам основных образовательных программ 

6.2.1. Компетентностно-ориентированный учебный план.

При разработке основной образовательной программы перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, перечень обязательных курсовых работ (при наличии таковых), практик, перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации закрепляется в составе компетентностно-ориентированного учебного плана основной образовательной программы.

Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы включает в себя:

· формулировку главной цели (миссии) программы (см. п.7.1.1. настоящего образовательного стандарта);

· коды и описания формируемых компетенций;

· календарный учебный график в соответствии с установленным сроком освоения основной образовательной программы;

· перечень обязательных дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной учебной работы (по видам занятий) в часах, объёма самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

· перечень обязательных курсовых работ, практик, перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации;

· суммарные по вариативным частям циклов трудоёмкости в зачётных единицах, объёмы аудиторной учебной работы (по видам занятий) и самостоятельной работы (по видам работы) в часах, количество процедур промежуточной аттестации (по видам и срокам) по дисциплинам, блокам дисциплин, модулям по выбору вариативных частей учебных циклов, факультативных дисциплинам, перечень которых определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также коды компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям);

· суммарные по вариативным частям разделов трудоёмкости в зачётных единицах, объёмы самостоятельной работы (по видам работы) в часах по курсовым работам, практикам, процедурам итоговой государственной аттестации по выбору, а также факультативным курсовым работам, практикам, процедурам аттестации, перечень которых определяется приложениями к компетентностно-ориентированному учебному плану, а также коды компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации.

Компетентностно-ориентированный учебный план основной образовательной программы может включать правила организации учебного процесса по образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции ректора или уполномоченного им должностного лица.

Компетентностно-ориентированный учебный план принимается Учёным совета факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, и вводится в действие приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

6.2.2. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану.

Перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей), курсовых работ, практик по выбору, а также факультативных дисциплин, курсовых работ, практик, процедур аттестации закрепляются в приложениях к компетентностно-ориентированному учебному плану. Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану являются его неотъемлемой частью и включают в себя:

· перечни дисциплин (блоков дисциплин, модулей) по выбору, факультативных дисциплин с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма аудиторной учебной работы (по видам занятий) в часах, объёма самостоятельной работы (по видам работы) в часах, видов и сроков промежуточной аттестации, кодов компетенций, сформированность которых проверяется процедурами промежуточной аттестации по дисциплинам;

· перечни курсовых работ, практик по выбору, а также факультативных курсовых работ, практик, процедур аттестации, с указанием трудоёмкости в зачётных единицах, объёма самостоятельной работы в часах, кодов компетенций, сформированность которых проверяется указанными процедурами аттестации;

· описание возможностей формирования общекультурных компетенций выпускников основной образовательной программы в рамках социокультурной среды Санкт-Петербургского государственного университета в условиях, необходимых для всестороннего развития личности (см. п.7.1.2. настоящего образовательного стандарта);

· ссылки на учебно-методические материалы, размещённые в локальной сети факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы (см. п.7.4 настоящего образовательного стандарта).

Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану могут включать в себя также правила организации учебного процесса по основной образовательной программе, введение в действие которых отнесено к компетенции декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.  

Приложения к компетентностно-ориентированному учебному плану обновляются ежегодно по решению Учёного совета факультета и вводятся в действие приказом декана факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

6.2.3. Рабочий учебный план

Реализация основной образовательной программы в течение учебного года осуществляется на основании рабочего учебного плана, разрабатываемого в строгом соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом и приложениями к нему и утверждаемого деканом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

6.2.4. Формы и сроки утверждения учебных планов

Формы и сроки утверждения компетентностно-ориентированного учебного плана, приложений к нему и рабочего учебного плана основной образовательной программы устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

6.3. Требования к рабочим программам учебных дисциплин, практик и методическим материалам 

6.3.1. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, разрабатываются в порядке, установленном на факультете, проходят внутреннюю экспертизу в порядке, установленном в Университете, принимаются Учёным советом факультета и утверждаются деканом факультета, реализующего основную образовательную программу. 

6.3.2. Формы рабочих программ учебных дисциплин (модулей) устанавливаются приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

 7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ  БАКАЛАВРИАТА
Требования к условиям реализации основных образовательных программ устанавливаются настоящим образовательным стандартом не ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки. 

7.1. Общие требования к условиям реализации основных образовательных программ

7.1.1. Перед началом разработки основной образовательной программы разработчик должен определить главную цель (миссию) программы, цели основной образовательной программы, как в области воспитания, так и в области обучения, учитывающую ее специфику, направление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности рынка труда.

Основная образовательная программа подготовки бакалавра включает в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, в том числе учебно-методические комплексы. 

Факультет, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы, обязан ежегодно обновлять основные образовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Степень ежегодного обновления определяется Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. Контроль за регулярностью обновления обеспечивается ежегодной регистрацией компетентностно-ориентированных учебных планов основных образовательных программ и приложений к ним.

7.1.2. При разработке основной образовательной программы должны быть определены возможности формирования общекультурных компетенций выпускников в рамках социокультурной среды Санкт-Петербургского государственного университета в условиях, необходимых для всестороннего развития личности. 

Санкт-Петербургский государственный университет обязан способствовать развитию социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

7.1.3. Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, эффективных образовательных технологий, адекватных направлению обучения в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 20% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 50% аудиторных занятий.

7.1.4. В рабочей программе каждой учебной дисциплины (модуля) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения по дисциплине (модулю) в соотнесении с осваиваемыми знаниями, умениями и формируемыми компетенциями в целом по основной образовательной программе. 

7.1.5. Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объёме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным циклам. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся и выбора этих дисциплин обучающимися устанавливает Учёный совет факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

7.1.6. Максимальный объём фактической учебной работы обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых дополнительно к основной образовательной программе и являющихся не обязательными для изучения  обучающимися. Контроль объёма фактической учебной работы обучающихся производится по рабочему учебному плану основной образовательной программы с учётом индивидуальных образовательных программ (индивидуальных образовательных траекторий) обучающихся. 

Объём факультативных дисциплин, не включаемых в объём зачётных единиц, установленный в п.3.3 настоящего образовательного стандарта, и не обязательных для изучения обучающимися, не должен превышать 20 зачетных единиц за весь период обучения.

7.1.7. Максимальный объём аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет не более 30 академических часов. В указанный объём не входят обязательные учебные занятия по дисциплине  «Физическая культура», являющиеся самостоятельной работой под руководством преподавателя.

7.1.8. В случае реализации основной образовательной программы бакалавриата в иных формах обучения максимальный объём аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

7.1.9. Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

7.1.10.1. Обязательные учебные занятия по дисциплине «Физическая культура» общей трудоёмкостью 0 (ноль) зачётных единиц.. 

7.1.10.2. Обязательная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» трудоёмкостью 0 (ноль) зачётных единиц. 

7.1.11. Обучающиеся участвуют в формировании своей индивидуальной образовательной программы, индивидуальной образовательной траектории (части индивидуальной образовательной программы), в том числе в форме обучения по индивидуальным учебным планам, индивидуальным учебным графикам, утверждаемым в установленном порядке. 

7.1.12. Декан факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, организует ознакомление обучающихся с их правами и обязанностями при формировании индивидуальной образовательной программы, включая разъяснение, что избранные обучающимися дисциплины (модули) по выбору становятся для них обязательными, а их суммарная трудоёмкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным планом.

7.1.13. В основную образовательную программу включаются лабораторные практикумы и практические занятия по следующим дисциплинам (модулям) в соответствии с учебными планами основной образовательной программы и рабочими программами дисциплин.

7.1.14. Наряду с установленными законодательными и другими нормативными актами правами и обязанностями обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Уставом Санкт-Петербургского государственного университета, настоящим образовательным стандартом, Правилами внутреннего распорядка, Правилами обучения, иными локальными актами.

7.2 Требования к организации курсовых работ и практик 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Курсовые работы и практики» является обязательным и включает в себя виды учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Курсовые работы включаются в раздел «Курсовые работы и практики» при разработке компетентностно-ориентированного учебного плана основной образовательной программы на усмотрение разработчиков.

Конкретные виды практик определяются основной образовательной программой. Цели и задачи, программы и формы отчётности обучающихся определяются по каждому виду практики программой практики в установленном порядке.

Практики могут проводиться в сторонних организациях (предприятиях, учреждениях) в соответствии с договорами, заключённым с этими организациями Санкт-Петербургским государственным университетом, или на кафедрах, в лабораториях, иных структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного университета (факультета), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, в порядке, предусмотренном Положением об организации практики студентов Санкт-Петербургского государственного университета. 

Аттестация по итогам практики проводится на основе оценки решения обучающимися задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Практика может реализовываться в форме научно-исследовательской работы обучающегося. В этом случае при разработке программы научно-исследовательской работы факультет, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы, предоставляет возможность обучающимся: 

- изучать специальную литературу  и другую научную информацию, достижения отечественной и зарубежной науки в области экономики;

- участвовать в проведении научных исследований;

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной информации по теме (заданию);

- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

- выступать с докладом на конференциях различного уровня.

7.3  Кадровое обеспечение учебного процесса

Реализация основных  образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих учёную степень и/или учёное звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, должно быть не менее 60%, учёную степень доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и/или учёное звание профессора должны иметь не менее 8% преподавателей. К преподавателям с учёными степенями и/или учёными званиями приравниваются лица без учёных степеней и званий, имеющие государственные почётные (в том числе спортивные) звания, лауреаты международных и всероссийских конкурсов, лауреаты государственных премий в соответствующей профессиональной сфере.

Преподаватели дисциплин, обеспечивающих формирование профессиональных компетенций, должны иметь базовое образование и/или учёную степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 60% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции, должны иметь учёные степени. В учебный процесс должно быть вовлечено не менее 5% преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, в том числе высших учебных заведений Российской Федерации, реализующих образовательные программы соответствующего направления по образовательным стандартам, устанавливаемых ими самостоятельно. 

До 5% от общего числа преподавателей, имеющих учёную степень и/или учёное звание, может быть заменено преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.

7.4  Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса

Основная  образовательная программа  должна обеспечиваться учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин (модулей) должно быть представлено в локальной сети факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. 

Порядок реализации информационного обеспечения учебного процесса определяет Учёный совет факультета, обеспечивающего основную образовательную программу.

Внеаудиторная работа обучающихся должна сопровождаться методическим обеспечением, указываемым в рабочей программе учебной дисциплины (модуля), практики. Обоснование времени, затрачиваемого на её выполнение, включается в рабочую программу учебной дисциплины (модуля), практики. 

Реализация основных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся по основной образовательной программе  должен быть обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине, формирующей профессиональные компетенции, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет).

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда (печатным либо электронным, в том числе доступным по электронной подписке), состоящего не менее чем из 10 наименований отечественных и не менее 5 наименований зарубежных журналов  из следующего перечня: 

отечественные журналы:

- Вестник Института экономики РАН

- Вопросы экономики

- Деньги и кредит

- Журнал экономической теории

- Мир России

- Научные труды Вольного экономического общества

- Российский экономический журнал

- Финансы

- Финансы и кредит

- ЭКО (экономика и организация промышленного производства)

- Экономика и математические методы

- Экономическая наука современной России

- Экономическая политика

- Экономические науки 

журналы ведущих экономических высших учебных заведений страны:

- Вестник Московского университета

- Вестник Новосибирского государственного университета.

- Вестник Российской экономической академии им. Г.В. Плеханова

- Вестник Санкт-Петербургского университета

- Вестник Университета (Государственный университет управления)

- Вестник Финансовой академии

- Известия Санкт-Петербургского университета экономики и финансов

- Известия Уральского государственного университета

- Экономический журнал ГУ-ВШЭ 

зарубежные журналы:

- American Economic Review

- Journal of Finance

- Journal of Economic Perspectives

- Economic Journal

- Journal of Economic Literature

- Review of Economics and Statistics.
- Microsoft Architects Journal/Русская Редакция 

- MSDN Magazine/Русская Редакция 

  Software and Systems Modeling 

- Innovations in Systems and Software Engineering 

- The Journal of Systems and Software 

- Web-Hosting Magazine/Русская Редакция 

- Web-разработка: ASP, Web-сервисы, XML 

- Программные продукты и системы 

- Безопасность ИТ-инфраструктуры 

-Информационные технологии 

- Корпоративные сети передачи данных 

- Управление проектами 

- CNews (русское издание) 

- CIO (русское издание) 

- Информационно-управляющие системы 

- Бизнес-информатика 

- Инновации 

- Открытые системы 

Кроме того, каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к журналам, издаваемым вузом по направлению подготовки.

Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного доступа к информации, размещённой отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным информационным системам:

- Росстата - www.gks.ru

- Банка России - www.cbr.ru

- Всемирной торговой организации - www.wto.org

- Международного валютного фонда - www.imf.org

- Всемирного банка - www.worldbank.org

- Росбизнесконсалтинга - www.rbc.ru

- Конференции ООН по торговле и развитию (ЮНКТАД) - www.unctad.org

- Организация экономического сотрудничества и развития - www.oecd.org

- Международная организации труда - www.ilo.org

информационным справочным и поисковым системам КонсультантПлюс, Гарант, а также к одной, как минимум, профессиональной поисковой системе из следующего перечня:

- Science Direct
- JSTOR
- ProQuest
-EBSCO
-НЭБ
- EconLit
7.5  Финансовое обеспечение учебного  процесса

Учёный совет Санкт-Петербургского государственного  университета по предложению ректора определяет принципы распределения финансовых средств для реализации основных образовательных программ. Учёный совет факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы, рассматривает и утверждает основные параметры бюджета программы.

Финансирование реализации основных образовательных программ должно осуществляться в объёме не ниже установленных нормативов.

Фонд стимулирующих надбавок в рамках общего фонда заработной платы работников Санкт-Петербургского государственного университета формируется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.6  Материально-техническое обеспечение учебного  процесса

При реализации основных образовательных программ подготовки бакалавров материально-техническая база должна обеспечивать проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом основной образовательной программы, в соответствии с действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами.

Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы  перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные кабинеты и аудитории: компьютерные классы, лингафонные кабинеты, аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается во время самостоятельной работы рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объёмом, указанном в рабочей программе учебной дисциплины.

Рабочие места, предоставляемые обучающимся, обеспечиваются необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

8.     Оценка качества освоения основных образовательных программ

8.1. Санкт-Петербургский государственный университет обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе путём: 

·  разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

· внутреннего и внешнего мониторинга образовательных программ;

·  разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников, использования рейтингов обучающихся;

·  обеспечения компетентности преподавательского состава;

·  регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

·  информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

8.2. Оценка качества освоения основных образовательных программ должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

8.3. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой дисциплине  разрабатываются в установленном порядке и доводятся до сведения обучающихся в течение первого  месяца  обучения. 

8.4. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям основной образовательной программы (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разрабатываются и утверждаются в установленном порядке оценочные средства в необходимых формах, позволяющие оценить знания, умения и уровень сформированных компетенций. 

8.5. Обучающимся в установленном порядке предоставляется возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. Порядок организации оценивания определяется при разработке основной образовательной программы и утверждается Учёным советом факультета, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы. Методические материалы для проведения оценивания разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. 

8.6. Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Необходимость введения государственных экзаменов определяется при разработке основной образовательной программы. 

Требования к содержанию, объёму и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) определяются в установленном порядке на основании действующего Положения об итоговой  государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также данного образовательного стандарта в части требований к результатам освоения основной образовательной программы.

9.     Список представителей академического сообщества и  работодателей, принимавших участие в разработке  и  экспертизе образовательного стандарта: 

Разработка:
Санкт-Петербургский государственный 

университет
декан
И.П. Бойко
Санкт-Петербургский государственный 

Университет
зам. декана
О.А.Канаева

Санкт-Петербургский 

государственный университет
доцент
Е.В.Маслова

Санкт-Петербургский 

государственный университет
доцент
В.Г.Халин
Санкт-Петербургский 

государственный университет
доцент
Т.А.Лёзина
Санкт-Петербургский 

государственный университет
профессор
Г.А.Ботвин

Санкт-Петербургский 

государственный университет
доцент
В.В.Скачкова
Эксперты:

Московская финансово-промышленная

Академия
вице-президент
Емельянов А.А.

Санкт-Петербургский государственный

университет, факультет прикладной 
зав. кафедрой
математики и процессов управления
профессор
Захаров В.В.

Санкт-Петербургский

государственный инженерно-экономический

университет 
зав. кафедрой 
Брусакова И.А.

Российский государственный
Педагогический университет

 им. А.И.Герцена 
профессор
Шилова О.Н
Самарский государственный университет
проректор

 по научной работе

Горелов Ю.Н.


Санкт-Петербургский государственный

Университет экономики и финансов 
профессор
Аренков И.А.

Ленинградский областной институт

 развития образования
доцент
Горюнова М.А.

10. Образовательный стандарт согласован:

__________________        _________________                    ___________________

(занимаемая должность)            (подпись)                           (инициалы, фамилия)

11. Руководитель базового факультета - разработчика 
образовательного стандарта
Декан экономического факультета 
проф.





_____________
И.П.Бойко

Приложение А. Профили подготовки бакалавров по направлению «Бизнес-информатика»

1. Информационные системы в экономике и бизнесе

2. Бизнес-анализ информации

Приложение Б. Дополнительные требования, направленные на совершенствование содержания и технологий высшего профессионального образования в Санкт-Петербургском государственном университете при реализации образовательных программ бакалавриата по направлению «Бизнес-информатика»

1.     При обучении иностранных граждан по образовательным программам бакалавриата Санкт-Петербургского государственного университета им предоставляется возможность изучения русского языка: 

1.1. в соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом основной образовательной программы бакалавриата в рамках дисциплины «Иностранный язык» и (или) иных дисциплин, предусматривающих изучение иностранных языков, по программам, утверждённым в установленном порядке;

1.2.  по дополнительным образовательным программам.

2.     Для обучения по образовательной программе бакалавриата иностранный гражданин должен владеть русским языком в соответствии с первым сертификационным уровнем Российской государственной системы тестирования иностранных граждан по русскому языку (ТРКИ-1).

3.     Иностранный гражданин – выпускник образовательной программы бакалавриата должен владеть русским языком в соответствии со вторым сертификационным уровнем Российской государственной системы тестирования иностранных граждан по русскому языку (ТРКИ-2).

4.     В случае ведения обучения по основной образовательной программе или какой-либо её части на ином языке (не на русском языке) язык обучения указывается в компетентностно-ориентированном учебном плане основной образовательной программы. Наименования соответствующих учебных дисциплин (модулей), практик, процедур аттестации даются в компетентностно-ориентированном учебном плане и (или) приложениях к нему как на русском языке, так и на языке обучения. Соответствующие рабочие программы и методические материалы разрабатываются на русском языке и (или) на языке обучения и утверждаются в соответствии с требованиями к рабочим программам и методическим материалам, установленным настоящим образовательным стандартом.

5.     Для обеспечения академической мобильности обучающихся по основным образовательным программам в Санкт-Петербургский государственный университет в установленном порядке могут зачисляться слушателями обучающиеся в иных российских или зарубежных высших учебных заведениях для прохождения включённого обучения, а обучающиеся по основным образовательным программам Санкт-Петербургского государственного университета могут направляться на включённое обучение в иное высшее учебное заведение (на иную образовательную программу). Допустимые сроки включённого обучения, а также структура и предельный объём трудоёмкости части основной образовательной программы, осваиваемой в режиме включённого обучения, устанавливаются в компетентностно-ориентированном учебном плане основной образовательной программы.

6.     Перезачёт трудоёмкости индивидуальной траектории (части индивидуальной образовательной программы), реализованной в ином высшем учебном заведении (на иной образовательной программе), производится по учебным периодам (например, семестрам) и (или) по трудоёмкости индивидуальной траектории в зачётных единицах. Порядок зачёта (перезачёта) трудоёмкости и (или) периодов обучения определяется Учёным советом факультета, обеспечивающим реализацию основной образовательной программы, и может быть включен в состав компетентностно-ориентированного учебного плана или приложений к нему.

            7. В целях интернационализации учебного процесса и развития общекультурных и профессиональных компетенций, формируюемых международной средой обучения, компетентностно-ориентированным учебным планом бакалаврской программы может быть предусмотрено включенное обучение продолжительностью не менее одного семестра в зарубежном университете или коле школе бизнеса, стандарты обучения в которой не ниже стандартов, установленных в СПбГУ, и подтверждены соответствующими международными аккредитациями.  Бакалаврская программа может реализовываться как программа двух дипломов, предусматривающая получение выпускником кроме диплома СПбГУ с присвоением квалификации (степени) «бакалавр» аналогичного по уровню диплома, выдаваемого зарубежным вузом, либо признанной международной организацией, реализующей бакалаврские программы. При реализации такой ООП бакалавриата должно быть предусмотрено, что 50% трудоемкости дисциплин профессионального цикла программы реализуется в каждом из вузов-партнеров. 

          Совместная бакалаврская программа с выдачей двух дипломов с зарубежным вузом-партнером рассматривается как отдельная ООП бакалавриата и подлежит обособленному регулированию в соответствии с настоящим стандартом и иными правилами, принятыми в СПбГУ и вузе-партнере.

� В тексте настоящего стандарта термином «предприятие» обозначаются предприятия и организации различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а также учреждения государственного и муниципального управления. Под архитектурой предприятия понимается интегральное представление стратегий и целей, бизнес-процессов и ИТ- инфраструктуры предприятия. 








